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1 Methodik

Im Rahmen des Entwicklungsprojektes “Zukunftsbild 2035” wurde ein Blirger:innen-Beteiligungsprozess
entwickelt und von Mai 2024 bis November 2024 umgesetzt. Die Beteiligungsmoglichkeiten waren auf
mehreren Ebenen angesiedelt und alle Oberwarter:innen waren eingeladen, ihre Beitrdage fir ein
gemeinsames Zukunftsbild der Stadt im Jahr 2035 einzubringen:

1) Kick-Off-Veranstaltung

2) finf moderierte Dialogrunden zu finf Perspektiven: Gemeinschaft und Zusammenleben,

Lebensraum Stadt, Klima, Bildung, Arbeit und Wirtschaft

3) zwei ergdnzende Online-Dialogrunden

4) Burgerbeteiligung liber Postkarten mit 3 Fragestellungen

5) Birgerbeteiligung liber Website

6) Zukunfts-Challenge mit Schiler:innen

Die Ergebnisse dieser einzelnen Beteiligungsformate wurden dokumentiert, transkribiert und qualitativ
ausgewertet. Sie sind im folgenden Arbeitsdokument zusammengefasst.

Arbeitsdokument
Das vorliegende Arbeitsdokument fasst die Ergebnisse des Projektes ,,Zukunftsbild 2035 zusammen. Es ist
nach Themenfeldern eines Zukunftsbildes gegliedert und biindelt dort jeweils Qualitaten, Themen und
Handlungsfelder und Elemente eines Zukunftsbildes 2035. Die einzelnen Beschreibungen sind mit konkreten
Aussagen aus den Beteiligungsformaten belegt und entsprechend gekennzeichnet.

e Ergebnisse Kick-Off (K)
Zukunftsdialoge (D1 - D5)
Bilrger:innenbeteiligung Giber Kartenriickmeldung (B1)
Bilrger:innenbeteiligung Giber Online-Rickmeldungen (B2)
Zukunfts-Challenge mit Schiiler:innen (S1 - S6)

Das Arbeitsdokument versteht sich als Arbeitsgrundlage fiir die Ausarbeitung des Zukunftsbildes “Oberwart
2035” bzw. als mogliche Grundlage fiir die strategische Planung und Umsetzungsarbeit auf den Ebenen der
Politik bzw. der Biirger:innenbeteiligung.

Riickmeldungen
e Kick-off: ca. 60 Teilnehmende
Karten: 64 Riickmeldungen lber Postkarten
Online: 53 Online-Riickmeldungen
Zukunftsdialoge: 5 Zukunftsdialoge und 2 Online-Dialoge, ca. 50 Personen insgesamt

Zukunfts-Challenge Schiiler:innen: 46 Schiler:innen in 6 Kreativ-Teams



2 Gemeinschaft und Zusammenleben

2.1 Qualitaten

Vielfalt der Kulturen, Religionen und Sprachen
Oberwart ist eine Stadt mit einer beeindruckenden kulturellen Vielfalt und Geschichte. Das ist eine wichtige
Qualitat. Es leben Menschen unterschiedlicher Nationen, verschiedener Volksgruppen, Religionen und
Traditionen in einer lebendigen Gemeinschaft zusammen. Mehrsprachigkeit und ein multikulturelles
Miteinander pragen die Geschichte und Gegenwart der Stadt.

e Vielfalt der Religionen und Kulturen (K)
Volksgruppen und Mehrsprachigkeit (B1)
Kleinstadt mit vielen Kulturen (B1)
Volksgruppen mit ihren lebendigen Traditionen (B1)

Oberwart ist immer schon sehr vielfiltig gewesen; die verschiedenen Volksgruppen, die unterschiedlichen
Religionen, die Kulturen, die Traditionen, das Miteinander (D1)

Zusammenleben und “Oberwarter Toleranz”
Diese Geschichte der Vielfalt in Oberwart hat eine ,,Oberwarter Toleranz“ (vgl. D1) gefordert, die als Qualitat
wahrgenommen wird. Das Zusammenleben funktioniert ganz unaufgeregt im Sinne einer Toleranz und
Offenheit fir andere Kulturen und im Sinne eines respektvollen Umgangs miteinander, unabhangig von
Herkunft oder Meinung.

e Oberwart ist offen fiir andere Kulturen (K)
Toleranz verschiedener Konfessionen, Offenheit und Toleranz gegeniiber Andersdenkenden (B2)
das Zusammenleben der Menschen hat eine gewisse “Oberwarter Toleranz” geférdert (D1)
Zusammenleben hat im GroRen und Ganzen immer funktioniert (D1)

Toleranz in der Vielfalt ist in Oberwart immer Tradition gewesen (D1)

Engagierte Menschen und Vereine

Das vielfaltige Vereinsleben wird als grol3e Qualitat von Oberwart genannt. Vereine bilden Identitat, starken

die Gemeinschaft und bieten fiir jeden etwas. Sie fordern Vielfalt und Begegnungen unterschiedlicher

Menschen und bilden durch Treffpunkte wie Sportstatten ein soziales Riickgrat der Stadt.

Die Menschen in Oberwart zeichnen sich, das wird als Qualitdt genannt, auch durch ihr zivilgesellschaftliches

Engagement aus, das von zahlreichen engagierten Blrger:innen getragen wird und die Gemeinschaft starkt.
e reges Vereinsleben als Basis (K)

die Vereine (B1)

die Menschen in Oberwart sind in vielen Vereinen organisiert; dort bildet sich die Identitat (D1)

viel ist Gber die Vereine passiert und auch die Sportstatten waren immer schon Treffpunkte (D1)

Sportvereine unterstiitzen diese Vielfalt in Oberwart (D1)

engagierte Biirger:innen (K)

die Menschen in Oberwart (K)

zivilgesellschaftliches Engagement (B1)



2.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Begegnungen der Menschen férdern.
Friiher, das wird immer wieder angemerkt, war Oberwart lebendiger, mit zahlreichen Festen, Treffpunkten
und einem starken Gemeinschaftsgefiihl. Heute sind Individualisierung und Riickzug spirbar geworden, es
fehlen teilweise einladende Formate und Begegnungsraume. Es braucht mehr 6ffentliche Veranstaltungen,
Feste und Aktivitaten, um Menschen zusammenzubringen und das Miteinander zu starken. Orte wie der
Stadtgarten und der Markt haben dabei viel Potenzial, das soziale Leben neu zu beleben und eine
gemeinsame Identitat fiir Oberwart zu schaffen.
e friher war es lebendiger; friiher gab es viel mehr Gemeinsames, das ist insgesamt zuriickgegangen; es ist
mehr Individualisierung spiirbar (D1)
® es braucht Gelegenheiten und Anreize, dass sich Menschen in Oberwart begegnen, sich treffen, austauschen;
solche Anreize fehlen momentan (D1)
das soziale Leben soll verbessert werden, es braucht mehr Platze, 6ffentliche Veranstaltungen (D1)
Stadtgarten hat Potenzial, da kdnnte man mehr Angebote wie Lesungen oder Sport schaffen und mehr
Einheimische in den Stadtgarten bringen (D1)
e Durch Feste und Aktivitdten Begegnungsorte und Rdume schaffen (D2)

Begegnungen der Kulturen férdern.
Die kulturelle Vielfalt Oberwarts ist eine groRe Starke, die noch weiter ausgebaut werden kann.
Niederschwellige Begegnungen und gemeinsame Angebote wie ein ,Fest der Kulturen” im Stadtpark kénnen
das Kennenlernen der Kulturen und Begegnungen férdern und die Vielfalt sichtbarer machen.
e Esgibt viel Erfahrung mit Vielfalt, diese kann man als Starke, als Identitat fir die Zukunft ausbauen, sie als
Potential weiterentwickeln. (D1)
e Es braucht einen niederschwelligen Zugang zu Kulturen, ein Kennenlernen, ohne dass man sich zu einer
Kultur bekennen muss. (D2)
e Fest der Kulturen im Stadtpark als Idee kénnte viele verschiedene Kulturen ansprechen und sichtbar machen,
was an Kulturen da ist. (D2)
e Fir Menschen mit Migrationshintergrund fehlt ein niederschwelliges Kommunikationsangebot, vielleicht ein
Ort ohne Konsumationszwang. (B2)

Gemeinsam ins Tun kommen.
Fiir eine lebenswerte Zukunft braucht Oberwart eine gute politische Zusammenarbeit und die
Umsetzungsinitiative aller nach dem Motto “Weniger reden, mehr handeln”. Es braucht Eigeninitiative und
Mut zur Veranderung. Das ist Grundlage fiir eine gemeinsame, innovative Stadtgestaltung und eine
lebenswerte Zukunft fir kommende Generationen.

e dass wir Oberwart gemeinsam so gestalten, dass es fur die kommenden Generationen lebenswert ist (B1)
die politische Zusammenarbeit fordern (B1)
innovative Stadtgestaltung (B1)
Mut zur Verdnderung (B1)

Wir miissen es einfach tun und weniger reden. Man braucht kein neues Konzept, es gibt bereits 1000
Konzepte und gute Beispiele, man muss es einfach tun. (D1)

es ware wichtig, ein bisschen mehr Eigeninitiative hereinholen, weniger jammern, mehr tun (D2)
engagierte Leute sollten sich einbringen kénnen, in Bildung, Sport, Gesellschaft, Kultur; eine lebendige Stadt,
alle Generationen mit ihren Fahigkeiten bringen sich ein (D2)



2.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart lebt Vielfalt.

Oberwart ist 2035 eine Stadt mit diesem positiven dorflichen Charakter, wo sich Menschen noch kennen und

gegenseitig unterstitzen. Ein konfliktfreies und friedliches Miteinander pragt das Zusammenleben, getragen

von gegenseitigem Respekt. Diese gelebte Vielfalt ist zur Identitat der Stadt geworden. Vereine und Orte

fordern diese Verbindung, den Zusammenhalt. Nachbarschaftshilfe ist selbstverstandlich. Lebendige

Netzwerke machen Unterstiitzung im Alltag einfach und eine positive Grundstimmung starkt die

Gemeinschaft. Oberwart ist zum Vorbild fir Stadte geworden, die von diesem Miteinander lernen mochten.
® Es herrscht ein konfliktfreies Miteinander in unserer Stadt. (B2)

Oberwart ist wieder mehr Dorf, man kennt sich, man grii$t sich, man unterstitzt sich (D1)

Oberwart ist gelebte Vielfalt auf kleinstem Ort, das ist vielleicht dann schon unsere Identitat (D2)

die Vereine leben diese Vielfalt (D1)

Es gibt Orte, die Verbindung schaffen, wo man Verbindung lernen kann (Schulen, Vereine, Sport, Kultur) (D1)

es gibt Nachbarschaftshilfe (D1, D2)

es gibt ein Netzwerk, das sich gegenseitig hilft, z. B. Frag nebenan” zum Ausborgen oder Austausch von

Geratschaften oder Dienstleistungen (D1)

Oberwart hat viele Orte und Gelegenheiten der Begegnung geschaffen.

Oberwart ist 2035 eine lebendige Stadt, die Begegnung und Gemeinschaft ganz bewusst fordert. Die
Innenstadt ist zum Raum fiir Austausch zwischen Gruppen und Generationen geworden, sie starkt die
Identitat und bringt Menschen zusammen. Konsumfreie Begegnungszonen wie eine moderne Blicherei oder

Ill

buchbare Gemeinschaftsraume bieten Platz fir alle. Barrierefreie Treffpunkte und ,Gratzel” sind
Begegnungsraume und fordern den Zusammenhalt, Veranstaltungen und Spielpldatze beleben das
Miteinander.

® in Oberwart ist wieder mehr Leben (D1)
Es gibt eine Art Netzwerk von unterschiedlichen Begegnungsorten, wo sich Menschen treffen. (D1)
unterschiedliche Gruppen, vgl. dltere Menschen sind prasent, kdnnen teilhaben (D1)
Es gibt Begegnungszonen, wo man nichts konsumieren muss. (D1)
Bilicherei kdnnte ein spannender Begegnungsort der Zukunft werden (D1)
Es gibt unterschiedliche Rdume, die man in der Stadt buchen kann. (D1)

Oberwart hat verschiedene Gratzel, also liberschaubare Einheiten, wo man sich trifft, miteinander etwas
macht, flreinander da ist. (D1)

e Mit einer Innenstadt, die Begegnung ermdoglicht, konnte so etwas wie eine gemeinsame Identitadt entstehen.
Es gibt viele versch. Gruppen und Sprachen, und man kénnte da viel herausholen. (D2)

In Oberwart leben die Generationen miteinander und unterstiitzen sich.
Jung und Alt gestalten in Oberwart 2035 ihr Zusammenleben in einer innovativen, demenzfreundlichen Stadt.
Initiativen wie , Nachbarschaftshilfe Plus“, Besorgungsdienste und generationsiibergreifende Aktionen
fordern ein gutes Miteinander. Altere Menschen nutzen viele Angebote und bringen ihre Erfahrungen in
Bilirger:innenforen und in Projekten ein. Innovative Ansatze starken die Gemeinschaft und pragen eine Stadt,
in der alle Generationen zusammenwachsen und voneinander profitieren.

e ein neu auf die Beine gestelltes Zusammenleben von Jung und Alt mit Nachbarschaftshilfe plus (B1)
ein gutes gewaltfreies Zusammenleben mit generationsiibergreifenden Aktionen (B1)
Unterstiitzung der ilteren Personen im IT-Bereich, VHS-Kurse auch fiir Altere (B1)
wir schauen, dass wir das Alterwerden anders gestalten, mehr Innovation, neue Modelle (D2)

generationsiibergreifende Projekte mit aktiven jungen Alteren, die sich aktiv in die Gesellschaft einbringen,
z. B. ein Biirger:innenforum aus unterschiedlichen Gruppen (D2)



Die Politik gestaltet die Stadt gemeinsam mit den Biirger:innen.
Oberwart ist 2035 eine Stadt, in der innovative Blirger:innenbeteiligung und Vielfalt in der politischen
Landschaft im Mittelpunkt stehen. Entscheidungen werden im breiten Austausch mit der Bevolkerung
getroffen. Strategisch denkende Personen und engagierte Blrger:innen arbeiten vernetzt zusammen, um
innovative Losungen fiir die Stadt zu finden. Jugendbeteiligung, wie durch einen Jugendrat, sowie Orte der
Begegnung in Schulen, Vereinen und der Kultur férdern den gesellschaftlichen Zusammenhalt. Oberwart ist
eine Stadt, die durch Mitwirkung, Transparenz und Zusammenarbeit stetig wachst.
e Es gibt gepflegten Diskurs und regen Meinungsaustausch, wichtige Entscheidungen werden unter Einbindung
der Bevolkerung auf breite Beine gestellt. (B2)
e Es hat sich eine neue politische Landschaft etabliert. Interessierte Menschen haben sich zu Biirgerlisten
zusammengefunden und die ehemaligen GroRRparteien abgeldst. Die Sache steht im Vordergrund. (B2)
es gibt Beteiligungsmoglichkeiten fiir Jugendliche, z.B. einen Jugendrat (D1)
In Oberwart arbeiten weiterhin strategisch auf mehreren Ebenen vernetzt denkende Personen in
entscheidenden Positionen und Funktionen zur Weiterentwicklung von Oberwart gemeinsam mit den
Oberwarter Birger:innen. (D2)
e Planungsverantwortliche reflektieren laufend ihre Projekte und binden die Biirger:innen ein, so kann man
laufend Verbesserungen machen. (D2)



3 Stadt als Lebensraum

3.1 Qualitaten

Es ist alles da und auf kurzem Weg erreichbar
Oberwart bietet mit seiner breiten Infrastruktur und den kurzen Wegen eine hohe Lebensqualitat. Es gibt
alles, was gebraucht wird. Alles ist in wenigen Minuten erreichbar, ob Nahversorger, Amter, Kino oder
Bibliothek. Die medizinische Versorgung, die neue Klinik, das Rathaus oder attraktive Freizeitmoglichkeiten
und Sportangebote sowie Messen werden als Qualitaten in diesem Zusammenhang genannt. Das
Radwegenetz rund um Oberwart wertet die Region auf und macht Radfahren fir alle moglich.

® in Oberwart hast du alles (D2)
Erreichbarkeit; ich kann in Oberwart zu Ful’ alles erreichen; mit dem Auto bin ich in 8 Minuten da (D2)
Oberwart hat den Vorteil, dass viele Amter beieinander sind, die Stadt der kurzen Amtswege (D2)
die medizinische Versorgung ist extrem gut (D2)
auch die sportlichen Zentren sind irgendwie ein Lebensraum in der Stadt Oberwart (D2)

Radweg ist ein super Projekt, da sind viele Leute unterwegs, eine Aufwertung (D2)

Die Einkaufs- und Bildungsstadt
Oberwart ist eine Einkaufsstadt, die mit dem EO einen zentralen Anlaufpunkt bietet, ergdanzt durch
Fachgeschafte und vielseitige Einkaufsmoglichkeiten. Wochen- und Bauernmarkt sind in diesem Feld
wichtige Elemente und werden als Alleinstellungsmerkmal der Stadt gesehen. Oberwart wird zudem als
Schul- und Bildungsstadt mit guter schulischer Infrastruktur und einem grolRen Angebot an Kinderbetreuung
wahrgenommen. Hier gibt es Potenzial, sich als “Die Schulstadt im Stidburgenland” zu positionieren.

e EO und die Einkaufszentren (B1)
Positionierung als Einkaufsstadt (B1)
Einzelhandel und Fachgeschéfte (B1), viele Einkaufsmdglichkeiten (B2)
Wochenmarkt und Bauernmarkt (B1)
Positionierung als Schulstadt (B1)
ein groRes und gutes Angebot an Kinderbetreuung (D1)
Schulen, die schulische Infrastruktur (D2)

Oberwart ist eine wunderbare Schulstadt, eine Bildungsstadt (D1)

Naherholung um die Ecke und im Stadtgarten
Oberwart bietet viele Naherholungsgebiete, die nur wenige Schritte von der Innenstadt entfernt sind. Die
renaturierte Pinka und die griinen Oasen im Norden der Stadt laden zum Entspannen und Erholen ein. Diese
Nahe zur Natur macht Oberwart besonders lebenswert. Der Stadtgarten ist ein Highlight der Stadt geworden.
Er ist ein Naherholungsgebiet mit Freiraumen zum Spielen, Entspannen und Begegnen. Dank der Sanierung
hat er sich zu einem Treffpunkt entwickelt, der Menschen anzieht und zum Verweilen einladt.

e die Stadt ist lebenswert wegen der Naherholung, wegen dem Griinen (D2)
die Natur ist ums Eck; die Entfernung von der Innenstadt bis zur Naherholung ist super (D2)
Pinka, die Renaturierung ist super angenehm (D2)
Naherholungsgebiet im Norden von Oberwart ist eine Ressource, wo man Ruhe finden kann (D2)
Stadtgarten als gutes Naherholungsgebiet; der ist griin und schén und unser Highlight (D2)
das ist sicher sehr positiv; ein eigener Freiraum, wo Kinder spielen und kommunizieren kénnen (D2)

Oberwart hat sich durch die Sanierung des Stadtparks verandert, sehr viel mehr Menschen nehmen ihn als
Ort wahr, an dem man sich trifft und aufhalt. (D2)



Gute Anbindung
Das Pendeln gehort irgendwie auch zur burgenlandischen ldentitat und ist im Denken von Oberwart
verankert. Mit guter Anbindung nach Wien und in die Stadte Eisenstadt, Graz und Wiener Neustadt ist das
Auspendeln gut moglich. Eine Frage tut sich hier auf: Wie kann Oberwart so gestaltet werden, dass mehr
Menschen ankommen und auch langer bleiben moéchten?

® Busse nach auBerhalb nach Wien, Eisenstadt, Wiener Neustadt, Hartberg, Graz (B1)

e Pendeln ist ein Stlick der burgenldndischen Identitét, auch in Oberwart ist es geschichtlich so, dass viele

Menschen auspendeln, das gehort dazu. (D1)
e Nadhe und Frequenz zu Wien, da gibt es einen Halbstundentakt (D2)
e Wie kann man mehr in Oberwart ankommen und weniger wegfahren? (D1)

Spannende Entwicklungspotenziale
Oberwart hat spannende Architektur aus der Bauphase des Brutalismus, darunter die katholische Kirche, die
Hauptschule und das Hallenbad als kunsthistorisch bedeutsame Wahrzeichen. Es gibt Orte, Gebdude und
Platze, die momentan kaum genutzt werden, aber in Zukunft belebt werden kénnten: Die Rotunde hat dabei
viel Potenzial, um etwa Vergangenheit und Zukunft zu verbinden. Auch das EKO wird in diesem
Zusammenhang immer wieder als Potentialfeld der Stadt genannt.
e Bauphase des Brutalismus mit Katholischer Kirche, Hauptschule, Internat, Krankenhaus, das Hallenbad; das
ist aus kunsthistorischer Sicht interessant (D2)
e Rotunde, da gibt es viele Geschichten, viele Bilder; die Nostalgie ... ein Ort, wo man die Vergangenheit mit der
Zukunft verbinden kénnte (D2)



3.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Eine verkehrsberuhigte Innenstadt gestalten und ein kluges Mobilitatskonzept umsetzen.
Viele Menschen in Oberwart sehen zukiinftig das Potential einer verkehrsberuhigten, lebenswerten
Innenstadt zum Wohlfiihlen. Konzepte und MaRnahmen wie die Einflihrung von 30-Zonen und die Schaffung
einer FuBBganger- und Begegnungszone werden hier genannt. Es geht darum, Verkehr, Larm und Abgase zu
reduzieren und den Stadtkern zu beleben und fir alle sicherer zu machen.
Daflir braucht es ein kluges, ganzheitlich gedachtes Mobilitdtskonzept, flir das - darauf wird ofters
hingewiesen - bestehende Vorarbeiten und Konzepte aufgegriffen werden konnen. Ein attraktiver
offentlicher Verkehr, ein Citybus oder die Wiederaufnahme des Bahnhofs sind wichtige Themen.
Barrierefreie Mobilitdt und sichere StralRen sollten fir alle Menschen in Oberwart (Kinder, altere Menschen,
Menschen mit Behinderungen) Teilhabe ermdglichen. Die Stadt muss generell von einer klassischen
Autostadt zu einer Fullgdanger:innen- und Radfahrer:innenstadt werden. Es gibt Luft nach oben, was
durchgehende Radwege und entsprechende Rad-Infrastruktur betrifft. Darliber hinaus braucht es mehr
sichere Wege fiir FuRganger und ganz generell mehr Raum fiir Fortbewegungsmittel wie Fahrrader, Scooter,
Skateboards, Inlineskates. Ein Parkkonzept, das die Belebung der Innenstadt unterstiitzt und Flachen effizient
nutzt, muss ebenso zentraler Bestandteil eines Mobilitatskonzeptes sein.

e Innenstadt zum Wohlfiihlort machen (B1)
Verkehrsberuhigung in der Innenstadt (B1)
FuBgdngerzone in der Innenstadt (B1)
weniger Verkehr in der Innenstadt (B1)
30er-Zone in der Innenstadt (B1, B2)
Stadtkern mit FuBgangerzone und Verkehrsberuhigung, belebte Geschéfte, Lokale (D2)
Verkehrskonzept entwickeln (B1)
Attraktivierung des 6ffentlichen Verkehrs (B1)
mehr Barrierefreiheit und Rollstuhl-Tauglichkeit (B1)
Wiederaufnahme des Bahnhofs (B1); Bahn als wichtiges Thema der Zukunft denken (B1)
Verkehr in der Innenstadt verbessern, etwa mit einem Stadtbus mit entsprechender Frequenz (D2)
FuBgénger und Fahrradfahren attraktiver machen (B1)
sichere Wege fiir Fuganger mit Beleuchtung ohne Radfahrer (B1)
Ausbau von mehr durchgehenden Radwegen (B1)

Es fehlen schone Wege, nicht nur fiir Fuganger, auch fiir Fortbewegungsmittel, wie Fahrrad, Scooter,
Skateboard, Inlineskates (D2)
Radabstellmdglichkeiten vor jedem Geschaft und Lokal (B2)

e Parkplatze abseits der Hauptstralle, Parkplatze vor den Geschéften reduzieren (B2)

Das Stadtbild attraktivieren und Natur in die Stadt bringen.

Das Erscheinungsbild der Stadt bietet Entwicklungspotenzial. Gemeint sind dabei vor allem
Strallensanierungen, die Pflege und Verschonerung der Innenstadt sowie eine ansprechende
Fassadengestaltung, insbesondere bei Geschaftslokalen und Hochhdusern durch Begriinung. Moderne
Energiekonzepte sollen im Rahmen von Gebaudesanierungen mitgedacht werden.

Als zweiter zentraler Punkt in diesem Zusammenhang wird das Thema “Natur in die Stadt bringen” deutlich.
Oberwart braucht mehr Grinflachen, Parks und ggf. eine Art ,,Griininsel-Konzept”, das Naherholungsraume
fiir alle schafft. Die Pinka bietet das Potenzial, noch starker als Erholungsgebiet genutzt zu werden. Ein Fokus
auf Nachhaltigkeit und klimaintelligente LOosungen wie begriinte Bereiche zur Kihlung kann die
Lebensqualitat steigern. Bestehende Griinanlagen sollten besser gepflegt und neue griine Rdume geschaffen
werden.
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e StraBensanierungen (B1)

e Ortsbildverschénerung ist wichtig (B1)

e Fassadenbegriinung der Hochhauser, Fassadengestaltung (B1)

e die Fassaden der Geschéftslokale einladender gestalten (B2)

e Gebdudebestdnde, Sanierungen der Gebdude; Fernwdrme, Fernkalte; neue Energiekonzepte (D2)

o mehr Grinflaiche und mehr Griin in der Stadt (B1)

e Parks, Griinanlagen (B1)

e Naherholung schaffen (B1)

® essollte mehr “griine Inseln” in der Stadt geben; ein Griininsel-Konzept fir die Stadt (D2)

e in der Stadt gdbe es noch Potential, dass man die Pinka als Naherholungs-Méglichkeit nutzt (D2)
klima-intelligenten Lésungen in Richtung “Kiihle”, das gibt es viele gute Beispiele (D2)

e Bestehendes besser pflegen (B1)

e Oberwart muss griiner werden (D2)

Die Innenstadt beleben und Leerstinde nutzen.
Stark mit den Themen Verkehr und Attraktivierung verbunden ist das Thema der Belebung der Innenstadt
mit mehr Geschaften, Lokalen und Begegnungsraumen durch ein professionelles Innenstadtmanagement.
Kommunikationsplatze und konsumfreie Zonen mit hoher Aufenthaltsqualitdt knnten geschaffen werden.
Die Revitalisierung leerstehender Flachen kann ungenutzte Bereiche beleben und die Innenstadt fiir alle
attraktiver machen. Das ehemalige Einkaufszentrum EKO und die Rotunde werden in diesem Zusammenhang
als Orte mit Potenzial genannt. Das EKO, einst belebter Mittelpunkt der Innenstadt, kdnnte durch eine neue
Nutzung zur Frequenzsteigerung beitragen. Die Rotunde bietet sich moéglicherweise als Kulturzentrum an.
Eine Sanierung des Gebaudes, die Begriinung des Umfelds und eine attraktive Gestaltung des
Rotundenplatzes konnen diesen Bereich deutlich aufwerten und die Innenstadt bereichern.

e Innenstadtbelebung (B1)
mehr Geschéfte, FuRgdngerzone mit Wasserbrunnen (B1)
Belebung der Innenstadt als Wirtschaftsstandort durch professionelles Management (B1)
Die Innenstadt attraktiver gestalten und beleben. Geschafte und Lokale in die Stadt holen. (B2)
weitere Kommunikationsplatze schaffen und den konsumfreien 6ffentlichen Raum starken (B1)
Leerstandsflachen in der Innenstadt verringern (B1)
Forderung zur Revitalisierung von Leerbestanden (B1)
Wiederbelebung EKO (B1)
EKO als Einkaufszentrum in der Stadt; das war das Zentrum, hat die Innenstadt belebt (D2)
Rotunde wiederbeleben (B1); sinnvolle Nutzung der Rotunde (B2)
Rotunde als Kulturstatte (B1); Rotunde als potenzielles Kulturzentrum (B1)
Reaktivierung und Gestaltung des Rotundenplatzes (B1)

Begriinung rund um die Rotunde zur offenen Kulturbiihne umbauen (B2)

Orte fiir Kinder und Jugendliche ausbauen.
Es konnten in der Stadt Platze und Treffpunkte fir Kinder und Jugendliche ausgebaut werden. Insgesamt, so
der Eindruck, sind vor allem Jugendliche in der Stadt nicht wirklich stark prasent. Hier kénnten neue
Begegnungsorte geschaffen werden, wie Treffpunkte und Gastronomie speziell fir junge Menschen,
moderne Spielplatze oder 6ffentlich zugangliche Sportplatze.

e Esfehlen die jungen Erwachsenen in der Stadt. Diese Generation belebt die Gastronomie. (D1)
mehr Platze in der Stadt fiir Kinder (B1)
moderne Spielplatze bauen (B1)
Platze schaffen flr Jugendliche: Es gibt keine Treffpunkte fiir Jugendliche (D2)

Es gibt keinen 6ffentlichen FuRRball- oder Basketballplatz. Da sollte etwas gemacht werden. (B2)
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Gesundheit und Pflege als Zukunftsthemen forcieren.
Ein wichtiges Thema in Oberwart ist die Forcierung des Gesundheitsbereichs. Das bedeutet u.a. mehr
Pflegeplatze, betreutes Wohnen ausbauen, ggf. ein zweites Altersheim errichten. Ganz generell gedacht
kénnte Oberwart zu einer demenzfreundlichen Stadt werden (vgl. D2). Schaffung von Arztezentren, mehr
Kassenarzte und die Forderung psychischer Gesundheit wurden als mogliche Zukunftsthemen in diesem
Zusammenhang genannt.

® betreutes Wohnen ausbauen (B1)
ein zweites Altersheim (B1)
Pflegeplatze vergrofRern (D2)
mehr Kassenérzte (B1)
Schaffung von Arztezentren bzw. Praxisgemeinschaften (B1)

psychische Gesundheit aller férdern, als Thema aufgreifen (B1)

Die Geschichte der Stadt sichtbar machen.
In Oberwart gibt es, abgesehen vom Online-Portal “Momentothek”, kaum Gelegenheiten, die spannende
Geschichte der Stadt zu erfahren und zu erleben. Diese einzigartige, vielfaltige Geschichte koénnte als
Identitats-Thema noch starker genutzt und mit der Gegenwart verbunden werden. Mit einem eigenen
Museum (z.B. im alten Musikschulgebdude) oder liber Infotafeln konnte die Geschichte von Oberwart, auch
das jlidische Erbe etc., aufgearbeitet und zuganglich gemacht werden.

e Fokus auf die geschichtlichen Wurzeln legen (B1)
historische Ereignisse, die Geschichte als Thema nutzen (B1)
Museum im alten Musikschulgebdude (B1)
besondere Geschichte der Stadtgemeinde — als Stadtmuseum? (B1)
Infotafeln Uber Friedhofe (ehem. Ausstellung Park) beim jeweiligen Friedhof Hauptzugang aufstellen (B1)

Es soll das judische Erbe Oberwarts aufgearbeitet und prasent werden. (B2)

Kultur- und Sportangebote ausbauen.
Im Bereich der Sportangebote gibt es einige Rickmeldungen hinsichtlich eines mdoglichen
Entwicklungspotenzials. Ausbaumdglichkeiten werden vor allem im Feld von offentlich zuganglichen
Sportanlagen gesehen. Basketball und Klettermaoglichkeiten werden als Themen genannt. Oberwart kdnnte
in Zukunft auch durch die Férderung kultureller Veranstaltungen an Profil gewinnen. Mehr Events, Konzerte
und Veranstaltungen im Park werden in diesem Zusammenhang genannt.
e Bereiche fiir Sport verbessern (B1)
mehr 6ffentliche Sportanlagen, Basketballpldtze etc. (B2)
Verbesserung der Sportinfrastruktur (B2)
Kletterparks (B1)
sportlichen Moglichkeiten ausbauen (Kletterhalle) (B2)
mehr Events (B1)
Kultur fordern (B1)
wieder Veranstaltungen im Park (B1)
Konzerte (B1)
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3.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart hat ein verkehrsberuhigtes, attraktives und belebtes Zentrum geschaffen.
Oberwart hat bis 2035 ein attraktives und pulsierendes Stadtzentrum geschaffen, das Menschen zum
Verweilen einladt. Die Innenstadt ist weitgehend autofrei, verkehrsberuhigt und bestens erreichbar — zu Fuli,
mit dem Fahrrad oder mit leisen, emissionsfreien Verkehrsmitteln, wie einem selbstfahrenden Bus. Eine
FuRgangerzone mit regionalen Restaurants, kleinen Betrieben, Cafés und Geschéaften des taglichen Bedarfs
belebt das Zentrum. Eine Mobilitatsstrategie, die auf Begegnungszonen und sichere, barrierefreie Wege
setzt, macht die Innenstadt zu einem Ort, an dem sich alle Menschen wohlfiihlen. Lairm und Abgase gehoren
der Vergangenheit an. Stattdessen hort man das Lachen spielender Kinder und Gesprache in den Cafés. Das
EKO-Geldnde wurde neugestaltet und z. B. mit einem Therapiezentrum wiederbelebt. Hier finden sich
Angebote wie Physiotherapie, ein Geburtshaus, ein Pflegestiitzpunkt und ein psychotherapeutisches
Zentrum fir Kinder und Jugendliche. Erganzt durch einen Park mit Ballsportplatzen und einem BMX-Kurs,
wurde das Areal zu einem Ort fiir Gesundheit, Bewegung und Freizeit.
Auch das Rotunden-Geldande ist zu einem spannenden Ort in Oberwart geworden. Es wurde zu einem
generationenltbergreifenden Begegnungsort mit Veranstaltungsraumen, wie z. B. einer Konzerthalle. Das
gesamte Geldande wurde zur ,Greencity”, einem Raum, der Bildung, Kultur und Natur vereint.

e FuBgdngerzone in der Innenstadt ist entstanden mit kleinen regionalen Restaurants (B1, B2)
Es gibt eine autofreie Innenstadt mit FuRgangerzone, attraktiven Geschaften und Cafés. (B2)
Die Innenstadt ist ein Ort, an dem man gerne verweilt und wo sich alle aufhalten kénnen. (B2)
Das Stadtzentrum wird zu einer richtigen Begegnungszone, der standige Verkehr wird entfernt. (B2)
Die Innenstadt ist belebt, mit dem Fahrrad und 6ffentlichen Verkehrsmitteln gut erreichbar. (B2)

Es ist dieser ruhige Lebensraum in der Innenstadt geschaffen, wo sich Menschen unterschiedlichster

Herkiinfte, Backgrounds treffen und austauschen, wo man seine Kinder frei herumlaufen lassen kann. (D2)

e 2035 ist Oberwart eine verkehrsberuhigte und leise Stadt. Ein selbstfahrender Bus fahrt durch die Stadt. So ist
es moglich, alles in Oberwart in max. 15 Min. zu erreichen. Ganz ohne Abgase, ganz ohne Larm. (D2)

e 2035 ist die HauptstralRe verkehrsberuhigt und die Innenstadt dadurch wieder belebt und attraktiv. Das tragt
dazu bei, dass es eine vielfdltige Gastronomie gibt und die Innenstadt zum Verweilen einladt. (D5)

e EKO inkl. des Zielpunkte als Therapiezentrum wieder mit Leben fillen, z. B. mit Physiotherapie, Geburtshaus,

Pflegestltzpunkt sowie ein psychotherapeutisches Zentrum inkl. Kinder- und Jugendpsychologie (B2)

aus dem EKO wurde ein zweiter Park mit Ballsportplatzen und BMX-Kurs (B1)

aus der Rotunde wurde eine Konzerthalle (B1)

das Rotundengeldande muss weiterentwickelt werden, kdnnte zur Green-City werden (D1)

am Platz der Rotunde kénnte man ein generationenlbergreifendes Projekt machen (D2)

In Oberwart wird ein kluges Mobilitatskonzept umgesetzt.
Oberwart hat bis 2035 ein kluges Mobilitdtskonzept umgesetzt und sich zur fahrradfreundlichsten Stadt des
Burgenlands entwickelt. Ein umfassendes, sicheres Radwegenetz und breitere Gehsteige bieten mehr Raum
flir FuRganger:innen und Radfahrer:innen, wahrend Autos zunehmend zuhause bleiben. Ein modernes
Citybus-Netz und innovative Lésungen wie Anrufsammeltaxis oder flache Rolltreppen erleichtern die
Fortbewegung und machen die Stadt barrierefrei. Die 6ffentlichen Verbindungen, inklusive Busse und
Zugverkehr, sind regional und Uberregional hervorragend ausgebaut. Oberwart ist ein Vorreiter in
nachhaltiger StralRenplanung und ein attraktiver, verkehrsberuhigter Lebensraum fiir alle.

e Verkehrsberuhigung mit einer klaren Mobilitdtsstrategie (D2)

e fahrradfreundlichste Stadt des Burgenlandes (B1)

e Das Radwegenetz innerhalb der gesamten Stadt ist ausgebaut; sichere Radwege werden verstarkt genutzt

und Autos bleiben zuhause. (B2)
e breitere Gehsteige (B1)
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mehr Raum fiir FuBganger und Radfahrer (B1)

Citybus-Netz, um Gberall 6ffentlich hinzukommen; auch von einem Ortsende zum anderen (B1)
Ein System von Anrufsammeltaxis existiert und tragt zur Entlastung des Autoverkehrs bei. (B2)

Es gibt diese flachen Rolltreppen wie am Flughafen z. B. vom Schuldenberg in die Innenstadt (D2)
die Stadt ist barrierefrei (D1)

offentliche Verbindungen sind in alle Richtungen auch bundeslandiibergreifend ausgebaut (B2)

Zugverbindung (Personen- und Guterverkehr) muss zuriickkommen und ausgebaut werden. (B2)

Oberwart ist eine moderne griine Stadt zum Wohnen und Leben geworden.
Oberwart hat sich 2035 zu einer griinen Stadt mit Wohlflihl-Atmosphare entwickelt. Begriinte Platze, Parks,
schattige Baume und Urban Gardening schaffen eine harmonische Verbindung von Natur und modernem
Lebensraum. Der Stadtgarten ist ein lebendiger Treffpunkt fiir alle Generationen — ein Ort zum Entspannen,
Spielen und Zusammenkommen. Begegnungszonen wie grine Inseln mit Sitzplatzen und Trinkbrunnen
fordern das Miteinander. Oberwart ist ein Wohlfiihlort, ein Ort der Ruhe und Gemeinschaft. Die Stadt ist ein
Anziehungspunkt fir die gesamte Region, mit ausgezeichneter Infrastruktur fir Bildung, Gesundheit und zum
Einkaufen. Die Menschen genieBen die hohe Lebensqualitdt und schatzen die Vielfalt an Freizeit- und
Erholungsmoglichkeiten. Hier lebt man gerne — ein Ort zum Wohnen, Wohlfiihlen und Wachsen.

e weg von der Einkaufsmetropole hin zum Lebensraum, Wohlfiihlort, Wohlfiihl-Atmosphare (B1)
mehr griine Flachen, Parks in der Stadt (B1); viel mehr Griin (B2); mehr Griinflachen, mehr Badume (B2)
viele Badume in der Stadt, mehr Bdume in den StraRRen (B2)
viel Griin und viele Bewegungszonen (B2)
Oberwart ist griiner und nachhaltiger geworden (D2)
ein moderner Lebensraum und trotzdem sehr viel Natur (D2)
Urban Gardening (D2)
viele Begegnungszonen sind geschaffen, das sind griine Inseln (D2)
Aufenthaltsrdume, Sitzbdnke, Trinkbrunnen lber die ganze Stadt verteilt (B1)
Der Stadtgarten ist ein entspannter Begegnungsplatz fir alle. Dort gibt es kaum Verkehrslarm. (B2)
Oberwart ist so gestaltet, dass sich die Lebensqualitdt erhéht. (B2)
Oberwart ist ein Anziehungspunkt, man kommt gerne nach Oberwart und wohnt da gerne. (D2)

Es ist alles da, was man braucht. Schulen, Sport, Gesundheit, Jobs. (D2)

Oberwart ist richtig schon und attraktiv geworden.
Oberwart hat sich zu einer attraktiven Stadt der Zukunft im Siidosten Osterreichs entwickelt. Durch gezielte
Verschonerungen ohne groBe Umbauten wurde das Stadtbild nachhaltig aufgewertet. Fassaden wurden
erneuert, die beiden Hochhaduser begriint, hassliche Bauten entfernt und der einzigartige Charakter alterer
Hauser bewahrt. Innovative Bauweisen und saubere Platze schaffen eine angenehme Atmosphare, wahrend
mehr Blumen und Griinflaichen das Stadtbild attraktiv machen. Eine engagierte Stadtplanungskommission
sorgt daflir, dass Oberwart auch weiterhin ein gepflegter und einladender Ort bleibt.

® cine schone Stadt der Zukunft im Stidosten Osterreichs (B1)
ohne groRartige Umbauten die Stadt verschénern, pflegen, begriinen, mehr Blumen (B1)
héassliche Bauten wurden entfernt (B1)
saubere Wege und Platze, mehr Sauberkeit (B1)
Fassadenbegriinung der beiden Hochhauser (B1)
Das Stadtbild wurde verschonert, Fassaden neu gemacht z.B. die vom alten Hochhaus (B2)

Das Stadtbild wurde durch die Renovierung dlterer Hauserfronten bewahrt; einzigartiger Charakter der
Gebdude ist erhalten (B2)
e eine Stadtplanungskommission ist fiir das positive Stadterscheinungsbild verantwortlich (B1)
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Oberwart ist eine innovative Gesundheitsstadt der Generationen.
2035 hat sich Oberwart zu einer Stadt entwickelt, die ausgehend von den Qualitdten 2024 die Gesundheit
und das Wohlbefinden aller aktiv fordert. Bewegung ist ein groles Thema in Oberwart geworden. Dank
sicherer Wege fir FuRganger und Radfahrer bewegen sich die Menschen mehr, leben gesiinder und langer.
Praventive Gesundheitsvorsorge wird in Form von generationeniibergreifenden Konzepten forciert. Neue
Angebote wie Community Nurses, gute Pflegeangebote und eine hervorragende arztliche Versorgung mit
ausreichend Kassenarzt:innen gewahrleisten medizinische Betreuung fiir alle. Oberwart ist eine barrierefreie,
demenzfreundliche Stadt, in der sich auch Menschen mit Demenz sicher und frei bewegen kénnen. Das ist
ein innovativer Meilenstein. Mit diesen MaRnahmen ist Oberwart ein positives Vorbild fiir Teilhabe,
Lebensqualitat und Gesundheitsférderung.

e gesiindere Bewohner durch mehr Bewegung (FuBgénger, Radfahrer) (B1)
Die Menschen leben gesiinder und langer. (B2)
generationeniibergreifende Konzepte fiir praventive Gesundheitsvorsorge (B2)
geniigende Zahl an Arzt:innen, nicht nur Wahlarzte (B1)
es gibt eine gute arztliche Versorgung (D1)
neue Angebote wie Community Nurses, gute Pflegeangebote (D1)

demenzfreundliche Stadt, demenzkranke Menschen kénnen sich frei in der Stadt bewegen (D2)

Es gibt viele gute Angebote fiir Kinder, junge Menschen und Familien.
Oberwart ist 2035 eine familienfreundliche Stadt mit vielfaltigen Angeboten fir Kinder, Jugendliche und
Familien. Sichere Begegnungsmoglichkeiten, neue Spielplatze, ein Experimentarium oder ein Streichelzoo
schaffen attraktive Moglichkeiten flir Kinder. Ein modernes Jugendzentrum und Streetwork-Angebote
unterstitzen Jugendliche und sind zentraler Treffpunkt fiir junge Menschen geworden. Mit guten
Perspektiven flir Arbeit und Freizeit bietet Oberwart jungen Menschen einen Ort, an dem sie sich entfalten
und wohlfiihlen kénnen.

e familienfreundlich (B1)
Spielplatze fir die Kinder (B1)
Experimentarium fiir Kinder (siehe Okopark Hartberg) (B1); Streichelzoo fiir Kinder (B1)
Beschaftigungsmoglichkeiten von Kindern sind ausgebaut (B2)
junge Leute finden in Oberwart eine gute Perspektive (Arbeitsplatz, Kinderbetreuung, Freizeit) (B1)
Streetwork fiir Jugend und sozial schlecht gestellte Menschen (B1)

es gibt ein Jugendzentrum in Oberwart (D1)

Oberwart hat ein anziehendes Museum entwickelt.
Im Jahr 2035 ist Oberwart stolz auf seine Geschichte, auf die Identitat und die Menschen, die die Stadt
gepragt haben. Ein Museum erzdhlt die Geschichte und die Themen Oberwarts von den Urspriingen bis
heute. Neben Ausstellungen Uber z. B. das jlidische Erbe, Kirchen und die Inszenierung historischer Gebaude
bietet ein virtuelles Museum zusatzliche Einblicke. Stadtfiihrungen und digitale Stadtspaziergiange
ermoglichen es, die Stadt und ihre Geschichte neu zu entdecken und zu erleben.
e Oberwart ist stolz auf seine Vergangenheit und die Menschen, die es zu dem gemacht haben, was es heute,
2035, ist. (B2)
es gibt jetzt auch ein Museum (B1)
Oberwart hat ein Museum, das unsere Stadt von den Urspriingen bis heute abbildet; ggf. als virtuelles
Museum auf der Gemeindehomepage. Mogliche Themen: Kirchen, 6ffentliche Gebdude, Geschichte der
judischen Bevolkerung, beliebige Stadtspaziergange, Arkadenhauser etc. (B2)
e In Zukunft sollten Stadtflihrungen angeboten werden, zumindest die Moglichkeit, dass man sich mit Hilfe
eines Druckwerks selbststandig die Stadt ansehen kann, auch digital denkbar. (B2)
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Oberwart ist das kulturelle und sportliche Zentrum der Region geworden.
2035 ist Oberwart ein pulsierendes Kultur- und Sportzentrum im Sidburgenland. Die Kulturszene ist in
Oberwart und schaut auf Oberwart. Kulturelle Veranstaltungen, Ausstellungen, Kabarett, Kleinkunst finden
regelmaRig im neuen Kulturhaus, in der Innenstadt, im Rathaus oder im Park statt, meist kostenfrei und fiir
alle zuganglich. Junge Menschen werden von der kreativen Atmosphare inspiriert. Sportliche Highlights wie
eine Kletterhalle, ein modernes Schwimmbad und Sportveranstaltungen beleben die Stadt. Oberwart vereint
Kultur, Sport und Gemeinschaft zu einem Ort voller Energie und Lebensqualitat.

® Oberwart hat sich zu einem kulturellen Zentrum entwickelt (B2)

e Neben sportlichen GroRveranstaltungen und Konzerthighlights im Eventzentrum wird die regionale Kultur-
und Sportszene massiv unterstitzt. (B2)
Es gibt viel Musik, Kultur, Konzerte, Raves in der Innenstadt, im Park, im Rathaus. (D2)
Es findet regelmaRig etwas statt, das nichts kostet, an dem viele Menschen teilhaben kénnen. (D2)
Es gibt gutes Essen, Live Musik jeglicher Art, Kabarett und Kleinkunst. (B2)

Die Kulturszene in Oberwart hat sich entwickelt. Ausstellungen und Konzerte lassen Oberwart zu einem
stdburgenldndischen Kulturort werden, der junge Menschen anzieht und kreativ werden Iasst. (B2)

Ein Kulturhaus wurde geschaffen (B1); es gibt ein Kulturzentrum in Oberwart (D1)

Oberwart hat sich zu einem sportlichen Zentrum entwickelt. Es gibt im neuen Campus auch eine Kletterhalle.
Das Schwimmbad ist gut erhalten. (B2)

e Es gibt eine Moglichkeit zum Klettern und Schwimmen. (B2)

Oberwart ist eine sichere Stadt fiir alle.
Im Jahr 2035 ist Oberwart ein sicherer Lebensraum fiir alle. Besonders das Sicherheitsgefiihl in der Innenstadt
ist spurbar gestiegen und niemand muss sich mehr in der Nacht firchten. Kinder kénnen auf sicheren
Spielplatzen oder FuBballplatzen unbeschwert spielen. Dank ausreichendem Personal ist die Sicherheit fir
alle Bewohner:innen in Oberwart gewahrleistet.

e ein angenehmer und sicherer Lebensraum (B1)
Das Sicherheitsgefiihl ist wieder gestiegen. (B1, B2)
Niemand sagt, dass man sich in der Nacht in Oberwart in der Innenstadt flirchten muss. (D2)
Es gibt sichere Orte fir Kinder zum Spielen (FuRball etc.) (B2)
Es gibt ausreichend Personal um die Sicherheit in der Innenstadt zu gewéhrleisten (B2)
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4 Klima

4.1 Qualitaten

Engagement und Kompetenzen im Thema Klima
Bereits jetzt setzen sich engagierte und kompetente Personen aus Oberwart aktiv mit dem Klima-Thema
auseinander und starten zukunftsweisende Initiativen. Zudem gibt es Kompetenzen im Bereich Klimaschutz
in der Bevolkerung und in den Vereinen, die sich mit dieser Thematik beschaftigen (vgl. Baumfreunde
Oberwart). Die Bedeutung regionaler und biologischer Erndhrung wird in Schulen und in der Stadt aktiv
kommuniziert und geférdert, dadurch entsteht ein wichtiger Beitrag zur Nachhaltigkeit und zum Klimaschutz
in der Stadt.

e Engagierte Personen setzen sich mit dem Themenfeld auseinander und starten Initiativen. (D3)

e Esgibt Kompetenzen zum Thema Klima und Klimaschutz in Oberwart. (D3)

e Die Bedeutung von regionaler und biologischer Erndhrung wird in der Schule und in der Stadt aktiv

kommuniziert und geférdert. (B2)

4.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Griinflachen in Oberwart gezielt forcieren.
Oberwart muss in Zukunft verstarkt in die Begriinung und Entsiegelung investieren, um dem Klimawandel
begegnen zu kdnnen. Baume entlang der HauptstraBe und den Radwegen kénnten bis 2035 fiir Schatten und
bessere Luft sorgen und Blihwiesen, griine Inseln und Parks versiegelte Flachen ersetzen. Durch gezielte
Investitionen in nachhaltige Bepflanzung kann Oberwart klimafreundlicher gestaltet sein.

e Anpassung an den Klimawandel — mehr Griin (B1)
so viele Bdume wie moglich in der Stadt pflanzen (B1)
so wenig wie moglich versiegeln, alles was moglich ist entsiegeln (B1)
mehr Blihwiesen statt abgeméaht (B1)
Baume an der HauptstralRe pflanzen, damit sie 2035 Schattenspender und Luftbefeuchter sind (B2)
Grinstreifen und Badume entlang von Rad- und Gehwegen. Dazwischen kleine Inseln. (B2)

Geld fehlt, wird nicht fiir Begriinung verwendet, sondern fiir anderes (D3)

Leerstand nutzen und neue Bodenversiegelung vermeiden.
Oberwart, mit seinen derzeit ca. 9.000 Einwohner:innen, steht vor einem erwarteten Wachstum, das die
Entwicklung der Stadt beeinflussen wird. Fiir Oberwart ist es dabei auch entscheidend, auf die nachhaltige
Nutzung von Leerstanden zu setzen und den Neubau groRer Gewerbeflachen oder neuer Einkaufszentren zu
vermeiden. Durch die Minimierung von Bodenversiegelung kann die Stadt einen aktiven Beitrag gegen den
Klimawandel leisten.

e Leerstand wird nicht genutzt, dafiir gibt es viel Neubau. (D3)

e Neubau von groRen Gewerbefldchen verhindern (B1)

e keine weiteren Einkaufszentren bauen — Achtung: Bodenversiegelung (B1)

e Klimawandel und Bodenversiegelung (B1)
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Das Klima-Thema in der Stadt verankern und die Selbstverantwortung férdern.
Oberwart kénnte zukinftig ganz auf das Thema Nachhaltigkeit setzen. Es ist wichtig, den Willen und das
Verstandnis fir Veranderung in der Bevolkerung zu starken. Alle kénnen einen Beitrag leisten, statt
Verantwortung bei anderen zu suchen. Zudem sollten starke Beziehungen innerhalb der Gemeinschaft
aufgebaut werden, um erfolgreich positive Veranderungen vorantreiben zu koénnen. Um den
Herausforderungen des Klimawandels erfolgreich zu begegnen, muss Oberwart das Thema strukturell in der
Stadt verankern. Dafiir braucht es ausreichende personelle Ressourcen, wie etwa einen Klimamanager, der
Malnahmen koordiniert und gezielt vorantreibt. Mit diesem Ansatz konnte Oberwart ein Vorbild im Sinne
einer Klimaanpassungsregion werden.

e Oberwart kdnnte in Zukunft ganz auf das Thema Nachhaltigkeit setzen; nachhaltiges Denken (D2)
Wille und Verstédndnis zur Veranderung fehlen oft (D3)
Wir alle kdnnen etwas tun, nicht immer nur die anderen! (D3)
es missen mehr Beziehungen aufgebaut werden (D3)
Klimaanpassungsregion werden (D3)
Klimamanager einsetzen (D3)

personelle Ressourcen als Herausforderung (D3)

Den Klimawandel-Auswirkungen begegnen.
Oberwart muss, so die Rickmeldungen, gezielt auf die Folgen des Klimawandels reagieren, indem
HochwasserschutzmaBnahmen optimiert und die Natur geschitzt werden. Zudem miissen Strategien zur
Minderung der Hitze in der Stadt entwickelt werden.
Oberwart sollte, so die Meinungen der Bevolkerung, zukiinftig mehr auf innovative Ansatze setzen, um die
Umwelt zu schiitzen und Ressourcen nachhaltig zu nutzen. Dies konnte u. a. durch eine effiziente Begriinung
und Kiihlung der Stadt erfolgen. Gleichzeitig sollte der Ausbau von Photovoltaikanlagen auf 6ffentlichen und
privaten Gebduden gefordert werden, um erneuerbare Energien optimal zu nutzen.

e Natur- und Hochwasserschutz optimieren (B1)
Hochwasser (D3)
Hitze in der Stadt (D3)
Umwelt, Ressourcen, Nachhaltigkeit (B1)
Begriinung, Kiihlung (B1)
klima-intelligente Losungen in Richtung “Kiihle”, das gibt es viele gute Beispiele (D2)

mehr Photovoltaik-Anlagen auf 6ffentlichen und privaten Hausern (B1)

Die Mobilitat neu denken.
In Oberwart kann man, so die Einschatzung, nur schwer auf das Auto verzichten, da es wenig Alternativen,
wie einen gut ausgebauten 6ffentlichen Verkehr, gibt. Mobilitdat misste neu gedacht und entwickelt werden.
e man kann in Oberwart nicht ohne Auto leben, man kommt nicht zu Geschéaften (D3)
e es gibt wenig Angebote fur Alternativen / 6ffentlicher Verkehr (D3)
e Nutzung der bestehenden Alternativen ist nicht einladend; deshalb nehmen alle das Auto (D3)
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4.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart ist eine Stadt der Nachhaltigkeit geworden.
Oberwart hat sich 2035 zu einer Stadt der Nachhaltigkeit entwickelt. Dank mutiger Entscheidungen und
bedeutender Investitionen wurde vor Uber zehn Jahren ein Nachhaltigkeitsmanagement-Team ins Leben
gerufen. Heute lebt die Stadt Kreislaufwirtschaft mit Repair-Cafés und Zero-Waste-Konzepten, die Miill
reduzieren und Ressourcen schonen. Neue generationenilibergreifende Wohnformen starken die
Gemeinschaft. Selbstorganisierte Zellen nach dem Modell der Energiegenossenschaften (ibernehmen
Eigenverantwortung fiir Bereiche wie Lebensmittelversorgung und Kinderbetreuung.

e wir sind froh, dass wir uns fir Nachhaltigkeit entschieden haben (D3)
Entscheidungstrager haben viel Geld in die Hand genommen (D3)
seit 10 Jahren gibt es ein Nachhaltigkeitsmanagement-Team (D3)
Kreislaufwirtschaft wird in Oberwart umgesetzt z. B. gibt es Repair-Cafés (D3)
Es wird weniger Ml verkauft (zero waste) (D3)
Menschen leben in neuen Wohnformen zusammen. (D3)

Nach dem Vorbild der Energiegenossenschaften haben sich kleine Zellen gebildet, die von der Versorgung mit
Lebensmitteln bis hin zur Kinderbetreuung eigenverantwortlich agieren. (B2)

Oberwart hat sich zu einer klima-fitten und griinen Stadt entwickelt.
Oberwart ist 2035 eine klimafreundliche griine Oase, die mit viel Griinraum und intelligenten MaBnahmen
den Herausforderungen der Klimakrise begegnet. Dach- und Fassadenbegriinungen sowie entsiegelte
Flachen wie die renaturierte Pinka schaffen ein angenehmes Mikroklima und bieten wertvolle
Naherholungsraume. Blumenwiesen, Straucher und Insektenhotels im Stadtgarten fordern die Artenvielfalt,
wahrend weniger Asphalt und durchlassige Bodenbeldge die Stadt nachhaltig griin gestalten. Oberwart ist
eine lebenswerte und griine Lunge in der Region.

e klima-fittes Oberwart, das den Herausforderungen der Klimakrise mit intelligenten Klimaschutzmalnahmen
und Klimaanpassungsmalnahmen begegnet und diese 16st (B2)
Anpassungen an den Klimawandel z.B. Fassadenbegriinung an Hochhdusern, Amtern, Schulen (B1)
klimafreundliche Stadt machen (B2)
weniger Asphalt, mehr durchldssige Bodenbeldge (B1)
Oberwart ist eine griine Lunge; 6ffentliche Gebdude mit Dachbegriinung (D3)
mehr Griin, weniger Verbauung (B2)
Pinka ist renaturiert und ein Naherholungsgebiet (D3)
Mikroklima-MaRnahmen haben sich durchgesetzt. (D3)
Renaturierung fir eine griine Stadt-Oase, Wiederbelebung bereits versiegelter Flachen (B2)

Park entsiegeln und Vielfalt fordern: Blumenwiese, Strducher, Pflanzen, Insektenhotels. (B2)

Oberwart reduziert mit einem Mobilitdtskonzept seinen dkologischen FuBabdruck.

Oberwart hat 2035 die Mobilitatswende mit einem ganzheitlichen Zugang erfolgreich geschafft. Autos sind

kaum noch prasent, die Innenstadt wird von FulRganger:innen und Radfahrer:innen genutzt. Geschafte sind
fullaufig erreichbar, die Wege angenehm und belebt. Ein dichtes Netz aus Radwegen und Tempo 30 sorgen
flir Sicherheit und laden Menschen jeden Alters ein, das Rad oder den Bus zu nutzen.

e Inder Innenstadt gehen viele zu FuB, es gibt alternative Fahrwege, man braucht kein Auto. 70 % der
Geschafte sind fullaufig zu erreichen. Es ist ein sehr angenehmer Weg und man trifft viele Menschen. (D3)
Der Verkehr ist nicht mehr in der Stadt. Autos sind nicht mehr so dominant. (D3)

Die Transformation des Mobilitats-Systems ist geschafft. (D3)
Fahrradwege ziehen sich durch Oberwart. Es gibt Infrastruktur fir Fahrrader. (D3)

Tempo 30 ist in ganz Oberwart etabliert. (D3)
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Oberwart hat die Hitze im Jahr 2035 gut im Griff.
Insgesamt ist es in Osterreich 2025 deutlich warmer geworden. Es gibt viele Tage, an denen das Thermometer
die 30er-Marke Ubersteigt. Oberwart hat schon frithzeitig wirksame MalBnahmen ergriffen, um der Hitze und
Erwarmung entgegenzuwirken. Die Stadt ist im Sommer gut ertraglich. GroRe, schattenspendende Baume
kiihlen das Stadtzentrum und schaffen eine angenehme Atmosphare. Wasserspender an zentralen Orten
sorgen fiir Erfrischung, wahrend eine Vielzahl an Griinflachen das Klima nachhaltig unterstiitzen und die
Lebensqualitat erhéhen.

e Eswurden mehr Baume gesetzt und Beschattungen geplant, um das Stadtzentrum zu kihlen. (B2)

e Es wird heier, aber es gibt grolle Bdume, die Schatten spenden. (D2)

e Essollen mehr Baume gepflanzt werden, damit sich die Stadt nicht so stark aufheizt und gekiihlt wird. Ebenso

Blumen fir die Bienen. (B2)
e Wasserspender stehen zur Verfligung. (D3)

Oberwart setzt auf erneuerbare Energie.
Bis 2035 hat Oberwart die Energiewende erfolgreich geschafft. Mit erneuerbaren Energien,
Photovoltaikanlagen auf allen offentlichen Gebduden und innovativen Technologien, wie neuen
Moglichkeiten der Wasserstoffgewinnung, ist die Stadt nahezu energieautark. Einsparungen bei Strom,
Wasser und Beleuchtung sowie eine moderne Infrastruktur machen Oberwart zu einem Vorbild fir
nachhaltige Stadtentwicklung.

e Die Energietransformation ist geschafft. Oberwart nutzt erneuerbare Energie; Gebdude werden
energieeffizient betrieben. (D3)
Die Nutzung der erneuerbaren Energie bringt neue Freirdume und schafft positive Gefiihle. (D3)
neue Moglichkeiten der Wasserstoffgewinnung und die fortschrittliche Technik nutzen (B2)
Einsparungen (Strom, Beleuchtung, Wasser, Erneuerung der Rohre) (B1)
ein eigenes Energiekonzept (B1)
mehr PV fir Engergieautarkie (B1)

Jedes offentliche Gebdude ist mit einer Photovoltaikanlage ausgestattet. (B2)
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5 Bildung

5.1 Qualitaten

Vielfalt an Betreuungsmaoglichkeiten und Schulen
Oberwart bietet eine einzigartige Vielfalt an Betreuungs- und Bildungseinrichtungen, die Menschen in die
Stadt zieht: Gut ausgebaute Betreuungsmoglichkeiten, ein breites und durchldssiges Schulangebot, Technik-
Schulen und Fachhochschulen im Umkreis. Ausbildungsstatten wie die Bafep und ihre Praxisstellen bieten
hohe Qualitat und schaffen eine enge Verbindung zum Arbeitsmarkt.

e Vielfalt an Betreuungsmoglichkeiten, die bereits vorhanden sind und noch professionalisiert werden sollten,
das ist ein ganz groRRes Kriterium, warum Menschen nach Oberwart kommen (D4)
die Kleinkind-Betreuungsmaoglichkeiten sind gut (D4)
grolRe Vielfalt, ein vielfaltiges Angebot an Schulen (D4)
Vielfalt, Durchlassigkeit in Bezug zum Arbeitsmarkt; diese Werte vertreten alle Schulen (D4)
innerhalb von 10 km sind auch die Technik-Schulen, die FHs (D4)
Ausbildung (Bafep) und Praxisstatten (Krippe, Kindergarten) als Qualitat; mit Bezug zum Arbeitsmarkt (D4)

Vielfalt an Auswahlmaéglichkeiten
In Oberwart gibt es ein vielfaltiges Bildungsangebot, das jedem Kind ermdéglicht, seinen eigenen Weg zu
gehen. Interessen und Neigungen werden individuell geférdert, sodass jedes Kind das machen kann, was es
begeistert. Die nahtlose Betreuung und Bildung von 0 bis 18 Jahren bietet Kindern und Jugendlichen optimale
Voraussetzungen, um sich bestmdglich zu entfalten und das Potenzial voll auszuschépfen.
Oberwart zeichnet sich durch eine groRe Sprachenvielfalt aus, die auch in der Bildung eine zentrale Rolle
spielt. Ungarisch und Kroatisch sind dabei sowohl historisch als auch geografisch von groBer Bedeutung.
e Vielfalt, dass man das machen kann, was man méchte (D4)
e Interessen und Neigungen von Kleinkind, finden ihren Weg durch verschiedene Institutionen und Vielfalt,
jedes Kleinkind kann durch Vernetzung den Weg finden, sich selbst entwickeln (D4)
e Durchgéangigkeit: 0 - 18 Jahre alles in einem Ort; bei uns ist fir jeden etwas da; auch Betreuung, die muss
noch ausgebaut werden (D4)

e die Sprachenvielfalt, Ungarisch und Kroatisch, die historisch und geographisch immer eine wichtige Rolle
spielt (D4)

Vernetzungs- und Synergiemoéglichkeiten auf Ebene der Institutionen
Die Qualitat der Bildungsangebote in Oberwart ist gekennzeichnet durch Vielfalt, Erfahrung und Innovation
der miteinander gut vernetzten Institutionen und Vereine. Alle kdnnen von den Erfahrungen der anderen
Institutionen profitieren, wobei Kunst- und Kulturangebote schulen noch intensiver nutzen konnten.
e Vielfalt + Erfahrungen + Innovation = Qualitt; da gdbe es noch mehr Kombinationsmdglichkeiten von
Institutionen und Erfahrungen, das ist ein riesiger Schatz (D4)
e die Vernetzung, die es schon gibt, zwischen den Institutionen (D4)
Vereine spielen da auch eine wichtige Rolle (D4)
Kunst- und Kulturangebot kdnnten Schulen noch intensiver nutzen (D4)
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5.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Gesellschaftliche Briiche im Blick haben, Bildung und Chancengleichheit fordern.

Auch Oberwart steht vor der Herausforderung, soziale Ungleichheiten zu minimieren, gesellschaftliche
Briiche zu vermeiden und allen Kindern faire Chancen zu bieten. Demokratie- und Charakterbildung sind
dabei wichtige Zukunftsthemen. Angesichts der sich verandernden Gesellschaft tibernehmen Schulen und
Betreuungseinrichtungen zunehmend Aufgaben, die friiher innerhalb der Familie erfiillt wurden. Migration
und sprachliche Vielfalt bringen zusatzliche Herausforderungen und erfordern innovative Ansatze.

e Wir haben gute Schiiler:innen und auf der anderen Seite die, die schon im Kleinkindalter die Basics nicht
schaffen. Man muss bei den Kleinsten eingreifen, um die Ungleichheiten zu minimieren. (D4)
Demokratiebildung als Zukunftsthema (D4)

Herzens-, Charakterbildung als Grundlage: Wie soll unsere Gesellschaft ausschauen in Zukunft? (D4)
Familie ist in vielen Fallen weggefallen, das missen Schule, Betreuungseinrichtungen leisten (D4)
Migration als Herausforderung: das fordert Schule; da miisste sich schon was dndern (D4)
EMS-Oberwart hat 42% mit nichtdeutscher Muttersprache (D4)

Migration hat die Komplexitat in jeder Stufe massiv aufgemacht (D4);

Junge Menschen gemeinsam starken und férdern.
Die Aufgabe von Bildung ist es, Kinder zu begeistern und neugierig zu machen, kritisches Denken zu férdern
und an ihren Starken anzukniipfen, diese auszubauen und individuell zu férdern. Hier kann auch auf
regionaler Ebene und mit spannenden Initiativen miteinander gearbeitet werden.

e Bildung - vor allem das soziale, kritische und umweltbewusste Denken hat noch viel Potential (B2)

e individuelle Férderung der Kinder als Notwendigkeit, auf die Bedirfnisse eingehen (D4)

e Kinder neugierig machen, Begeisterung wecken, junge Menschen missen begeistert sein; kleine Dinge, die

Kinder neugierig machen, z.B. die Mint-Initiative in Kindergarten (D4)
e Anknipfen an die Starken eines Kindes (D4)

Padagogische Berufsfelder wertschatzen und starken.
Motivierte und engagierte Padagog:innen sind die Grundlage fir das Gelingen von Bildung. Die
Wertschatzung und die Motivation des padagogischen Personals sind wesentliche Stellschrauben, um die
wachsenden Anforderungen bewaltigen zu kdnnen. Hier braucht es gute und innovative Ansatze in Oberwart.
e Wertschatzung des padagogischen Berufes hat Luft nach oben (D4)
® Frage: Gibt es vielleicht auch ein Problem mit der Qualitat der Lehrer:innen? (D4)
e Motivation des padagogischen Personals; es werden immer mehr, da kommen wir an die Grenzen (D4)

Kooperation und Vernetzung forcieren.
Kooperation ist ein massives Zukunftsthema in Oberwart, es ist die Basis fiir den Erfolg. Hier konnten
zuklinftig noch mehr Initiativen und Projekte gestartet werden.

e Kooperation als massives Zukunftsthema, als Basis fiir Erfolge (D4)

e in Oberwart kann man kooperieren, menschlich, lehrplan-libergreifend, Projekte starten zu allen Themen
(D4)
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5.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart ist mit seinem innovativen Bildungscampus ,,Die Bildungsstadt”.
Oberwart hat sich 2035 zu dem erstklassigen Bildungsstandort des Burgenlandes entwickelt, der mit einem
modernen Schulcampus und neuen Forschungs- und Hochschulbildungen glanzt. Der Bildungscampus ist ein
Vorzeigemodell fiir Bildung. Von Betreuungseinrichtungen (iber Schulen bis hin zu Hochschulen bietet die
Stadt ein hochwertiges Spektrum an Bildungseinrichtungen, die fir alle zuganglich sind. Studiengange in
Gesundheits- und Krankenpflege oder dhnliche Angebote ziehen internationale Studierende und Forschende
an. Gelebte Integration und eine starke und innovative Bildungslandschaft machen Oberwart zu einem
Vorbild fiir andere Regionen.
e ein Bildungscampus, der den Begriff wert ist (B1)
e ein moderner Schulcampus, auch fiir alle hdheren Schulen (B1)
e Die Bildungslandschaft ist hervorragend aufgestellt. Stabile Schiilerzahlen und gelebte Integration und
Inklusion werden neidvoll von anderen Regionen bestaunt. (B2)
e Der Ausbau und der kostenlose Besuch der Bildungseinrichtungen tragen zur Erreichung der Ziele bei. (B2)
Zentrum fiir Forschung und Hochschulausbildung mit internationalen Studenten und Forschern (B1)
Oberwart hat eine Med-Uni und Studiengange (...) einschlielich Gesundheits- und Krankenpflege (B2)

In Oberwarter ist Bildung in Form eines genialen “Education-Highways” sichtbar.
Im Jahr 2035 ist der Oberwarter “Education-Highway” zu einem sichtbaren und lebendigen Symbol fiir die
Bildungsvielfalt der Stadt (Schilder, Bodenmarkierungen, Folder etc.). Er verbindet Schulen, Sportstatten und
Bildungsinstitutionen auf einer 1,5 km langen Strecke und macht Oberwarts einzigartiges Angebot erlebbar.
Der “Education-Highway” ist ein lebendiger Ort mit Festen und gemeinsamen Veranstaltungen. Ein "Walk of
Fame" zeigt Menschen, die diesen Bildungsweg in Oberwart erfolgreich durchlaufen haben.
e Der Oberwarter Bildungspfad ist realisiert. (D4)
e Auf der Skizze finden sich die Schulen etc.; dieser Bildungspfad ist 2035 auch optisch dargestellt und
symbolisiert eine Menge Bildungsinstitutionen, Sportstatten, den “Education-Highway” (D4)
e Mit Zonen, die man 2035 noch ganz anders sieht. Er6ffnung mit einem Schulfest auf 1,5 km (D4)
etwas sichtbar machen, was es so noch nicht gibt, weil es das nur in Oberwart geben kann (D4)
Ein “Walk of Fame” mit Menschen, die von diesem Bildungsweg profitiert haben, das hat eine Kraft. (D4)

Die Verantwortlichen arbeiten gemeinsam an der Zukunft und setzen innovative Meilensteine.
Ein Forum aus Vertreter:innen aller Bildungsinstitutionen versteht sich als innovativer Motor der Bildung in
Oberwart und entwickelt dieses Feld gemeinsam weiter. Durch Kooperation, den Blick (iber den Tellerrand
und den gemeinsamen Willen zur Umsetzung entsteht eine starke Grundlage fir die Zusammenarbeit.
RegelmalRige Treffen fordern den  Austausch und die Vernetzung zwischen Schulen,
Betreuungseinrichtungen, Vereinen und Institutionen. Gemeinsam agieren sie als ein engagiertes Cluster,
der Bildung und Entwicklung in der Region aktiv vorantreibt und zukunftsfahig gestaltet.

e Wenn diese Treffen in periodischen Abstdnden stattfinden, dann wird etwas passieren; vielleicht ist das

heute schon der Startpunkt. Von Menschen unabhéngig, tber die eigene Person hinaus. (D4)

e Uber den Tellerrand hinausdenken. Einfach mehr kooperieren. Das ist eine Art Strategiepapier fiir die
operative Umsetzung. Das Forum, die Gruppe muss es geben, die miissen es koordinieren. (D4)
auch Uberregionale Vernetzung, landeribergreifend (D4)
ein Cluster zur Begeisterung fiir alle (D4)
Vernetzung mit regionalen Vereinen, Institutionen (D4)

Zusammenarbeit zwischen Schule und Betreuungseinrichtung und Kooperation aller Bildungseinrichtungen in
der Region (D4)
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Alle Synergien und Méglichkeiten werden fiir die Bildung genutzt.
In Oberwart 2035 werden die vielfaltigen Synergien zwischen den Bildungs- und Betreuungseinrichtungen
optimal genutzt. Die Durchlassigkeit der Schulen ist so koordiniert, dass Kinder ihren individuellen Weg finden
kénnen, so entstehen spannende individuelle Bildungswege. Eine breite Auswahl an Schul- und
Betreuungsformen, die flexibel kombinierbar sind, fordert die Individualitdat der Schiler:innen.
Schuliibergreifende MaRnahmen starken die Zusammenarbeit und erweitern die Vielfalt der Angebote.
e die Basis ist die Verbindung, die Vernetzung, die Verknipfung der einzelnen Einrichtungen, die Synergien
nutzen (Bsp. Schulkiichen, Sportstétten). (D4)
e Durchlassigkeit aufgrund der Vielfalt an Kindern: Warum kann nicht ein Schiiler, der in der 1. Klasse sitzt und
begabt ist, in Mathematik oder Deutsch in die HAK gehen, fiir ein paar Stunden? (D4)
e Eine Wahlmadglichkeit von Ganztagsschulen in verschrankter und in getrennter Form, auch in Kooperation mit
anderen Einrichtungen (D4)
e Individualitdt einzelner Schiler:innen starken; durch schuliibergreifende MalRnahmen (D4)
e erweiterte Vielfalt bis zur Hochschulbildung in Oberwart (D4)

Ein gemeinsames Wozu tragt die Bildungsarbeit in Oberwart.
Die Bildung in Oberwart steht 2035 fiir Chancengleichheit und dass alle Menschen ,,Fit 4 Life” sind und ein
selbstbestimmtes, gesundes und erfiilltes Leben fliihren kdnnen. Sie schafft eine Grundlage fir lebenslanges
Lernen und zielt auf eine hohe Lebensqualitat der Bevolkerung ab. Schulen legen Wert auf Charakterbildung
und die Entwicklung von wichtigen Tugenden, wie Ausdauer oder Toleranz. Sie befdahigen Schiiler:innen,
selbststandig und intrinsisch zu lernen und zu handeln. Bildung in Oberwart dient nicht nur der
Wissensvermittlung, sondern auch dem Abbau von Vorurteilen.

e Essoll Chancengleichheit geben und alle sollen “Fit 4 Life” sein, auch gesundheitlich. (D4)

e Thema Lebensqualitdt: Wenn man das in einem Gesamtmodell sieht, zum Lebenslanges Lernen und da die
Gesamtbevolkerung auch noch mitdenkt. (D4)
Schulabgénger:innen sind in der Lage, selbstandig / intrinsisch an Themen zu arbeiten (D4)
Charakterbildung gibt es in allen Schulen (D4)
Qualitat der Ausdauer, die als Tugend bei vielen Dingen dahinter liegen (D4)
Vorurteile abbauen (D4)

Es gibt ausreichende Ressourcen im Bereich Bildung.
Oberwart investiert bis 2025 gezielt in Bildung, indem sie finanzielle Mittel, moderne Schulgebdude und
innovative Technologien bereitstellt, um den Kindern optimale Lernbedingungen zu bieten.
e Esist wichtig, dass die Stadt Oberwart Ressourcen fiir die Bildung zur Verfligung stellt; denn die Kinder sind
die Zukunft; was machbar ist, es sollte viel passieren, finanziell, Rdumlichkeiten (D4)
e moderne neue Schulgebdude (D4)
e neue Lernformen durch neue Technologien (D4)
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6  Arbeit, Wirtschaft, Tourismus

6.1 Qualitaten

Oberwart ist das Zentrum des Siidburgenlands
Oberwart hat sich aktuell als regionales Zentrum im Sidburgenland etabliert und vereint wichtige
Einrichtungen wie Schulen, Behérden, Handel, Krankenhaus und Messen. Viele Menschen kommen nach
Oberwart, um einzukaufen, in die Schule zu gehen oder um zu arbeiten. Krankenhaus, EO und Inform-Halle
sind wichtige Andockpunkte von Oberwart.
e  Wir sind Kulminationspunkt fiir den siidlichen Bereich (Amter, Schulen, Behérden). (D5)
e Oberwart ist ein regionales Zentrum und zieht viele Menschen an (Schiiler:innen, Berufstatige, Kund:innen),
es hat viele Anziehungspunkte (Schulen, Behérden, Handel, Krankenhaus, Messe). (D5)
Das EO ist fiir uns ein Lotto-Sechser, man kann gut einkaufen, viele kommen zum Einkaufen. (D5)
Das neue Krankenhaus ist ein Markenzeichen fiir Oberwart. (D5)
e Die Inform-Halle ist wichtig fiir Oberwart (Bélle, Konzerte, ...). (D5)

Infrastruktur, kurze Wege und Unterstiitzung
Oberwart bietet alles, was Unternehmer:innen brauchen: Eine gute Anbindung, “Top-Infrastruktur”, gute
Internetanbindung und kurze tGberschaubare Wege. Alles ist in unmittelbarer Ndahe und leicht erreichbar. Die
Stadtgemeinde, das wird hervorgehoben, unterstitzt Wirtschaftstreibende aktiv und ist offen fir ihre
Anliegen. Besonders die zentrale Lage und Erreichbarkeit werden als Qualitat gesehen. Man kommt Gberall
schnell hin und Oberwart ist auch 6ffentlich gut erreichbar.

e Alles, was essentiell ist, ist in unmittelbarer Nahe erreichbar. (D5)
Alles ist fuBldufig oder in 5 Autominuten erreichbar. (D5)
Alles, was man als Unternehmen braucht, ist da! (D5)
Oberwart hat Top-Infrastruktur, gute Internetanbindung, ... (D5)
Wenn man etwas braucht, wird man als Unternehmer gehort. (D5)
Es gibt Unterstiitzung fir Wirtschaftstreibende von der Stadtgemeinde. (D5)
Oberwart ist ein Verkehrsknotenpunkt, man kommt schnell Gberall hin. (D5)
Oberwart hat eine gute Verkehrsanbindung, auch o6ffentlich. (D5)

Die zentrale Lage und die Erreichbarkeit! (D5)

Attraktive Unternehmen und Arbeitsplitze
In Oberwart gibt es viele spannende Unternehmen, darunter auch international tatige Betriebe. Diese Vielfalt
schafft einen hohen Bedarf an unterschiedlichen Fach- und Arbeitskraften und bietet langfristige
Beschaftigungsmoglichkeiten. Es gibt viele attraktive Arbeitsplatze in der Region.
e Mix an sehr interessanten Unternehmen, die auch international tatig sind (D5)
Man kann in Oberwart einen Arbeitsplatz Gber viele Jahre haben. (D5)
es gibt gute Arbeitgeber (D5)
es gibt sehr viele Arbeitsplatze (D5)
es gibt einen Bedarf an unterschiedlichen Arbeitskraften (D5)
Ungar Steel ist wichtig flir den Wirtschaftsstandort (D5)
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Lebensqualitat als Standortfaktor

In Oberwart werden vor allem die hohe Lebensqualitdt, die vielfdltigen Einkaufsmoglichkeiten fiir den

taglichen Bedarf und das umfassende Bildungsangebot geschatzt. Das zieht Arbeitnehmer:innen und ihre

Familien an und macht die Stadt zu einem attraktiven Standort fiir Unternehmen. Oberwart hat viel Potenzial

im Bereich der Ansiedlung von neuen Biirger:innen. Besonders an den Randern der Stadt, die viel Raum

bieten, kann Oberwart groBer werden. Wichtig erscheint, dass das Wachstum professionell koordiniert wird.
e die hohe Lebensqualitdt in Oberwart zieht Arbeitnehmer:innen an (D5)

Oberwart ist mein Nahversorger flr die Standard-Abdeckung (D5)

die Schulen und die Weiterentwicklung der Schulen (D5)

Chance einer professionellen Ansiedlungspolitik (D5)

an den Randern kann man gréRer werden (D5)

Sport und Kultur als Wirtschaftsfaktoren
Fiir Oberwart sind Sport und Kultur wichtige Zukunftsthemen der Wirtschaft. Das OHO als Kunst- und
Kulturhaus zieht Menschen an, schafft Arbeitsplatze und halt Férderungen in der Region. Zahlreiche Vereine,
erfolgreiche Mannschaften wie die Basketballmannschaft und der Ausbau moderner Sportstatten starken
Oberwart als Wirtschaftsstandort.
e OHO als Kunst- und Kulturhaus ist auch Wirtschaftsfaktor; Forderungen bleiben direkt vor Ort, ist
Arbeitgeber, zieht Menschen an (D5)
viele Vereine beleben die Wirtschaft und sind selber Teil (D5)
erfolgreiche Mannschaften z. B. Basketball (D5)
e Sportstatten werden ausgebaut (D5)

Wochenmarkt als Element
Der Wochenmarkt als einzigartige Wirtschaftsform mit seiner hundertjahrigen Tradition ist Teil der
Oberwarter Wirtschafts-Tradition und damit eine wichtige Qualitat der Stadt. Es zieht wochentlich viele
Menschen an und bietet hohe Qualitat, die geschatzt wird.

o der Wochenmarkt ist Tradition Gber 100 Jahre (D5)

e hohe Qualitat, den gibt es schon ewig und den wird es auch ewig geben (D5)
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6.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Die Marke "Arbeitsplatz Siidburgenland” aufbauen.
Oberwart kdnnte sich noch starker als attraktive Arbeits- und Lebensregion positionieren, um Personen
anzuziehen, die ortsunabhangig arbeiten, eine Familie griinden oder in einem internationalen Umfeld tatig
sein wollen. Employer Branding und die Arbeitgebermarke Oberwart sind Moglichkeiten, um das Image der
Region zu verbessern und eine Bindung zur Stadt zu schaffen. Oberwart muss auch fiir die Jugend und digitale
Nomaden interessant sein. Die Sprachenvielfalt, insbesondere ungarischsprachige Arbeitnehmer:innen,
bietet Potenziale flir Handel und Tourismus. Zudem erscheint eine gemeindetlibergreifende Zusammenarbeit
zur Forderung von Betriebsansiedlungen sinnvoll.

e das Bild von der Region als Arbeits- und Lebensregion ist zum Teil nicht gut (D5)
Es wird wichtig sein, das Employer Branding der Region zu stdrken! (D5)
Die Marke Oberwart inklusive der Umgebung braucht Starkung. (D5)
Personen anziehen, die eine Familie griinden und dennoch ortsunabhangig arbeiten wollen (D5)
Personen, die in Oberwart gut leben und fiir einen internationalen Konzern arbeiten wollen (D5)
wenn sich viele an Oberwart gebunden fiihlen, hat das Einfluss auf die Wirtschaft (D5)
Oberwart muss interessant werden fir die Jugend und fir digitale Nomaden (D5)

Sprachenvielfalt, viele Arbeitnehmer:innen sind ungarischsprachig, das ist ein groRes Potenzial z. B. fiir den
Handel, Tourismus (D5)
e Gemeinden kampfen um Betriebsansiedlungen, Zusammenarbeit der Gemeinden wére da sinnvoll (D5)

Betriebsansiedlungen strukturiert forcieren und Unternehmen ansprechen.
Oberwart braucht eine gezielte Strategie und Anreize fiir die Ansiedlung von Betrieben und Geschaften,
insbesondere im Zentrum der Stadt. Es wurde auch darauf hingewiesen, dass Unterstlitzungsangebote fiir
Unternehmen ausgebaut werden sollten und bessere Jobs in den Bereichen KI und Forschung den
Wirtschaftsstandort attraktiv machen.

e Anreize fiir Betriebsansiedlungen (B1)
buntes Spektrum an Handwerksbetrieben ansiedeln im Zentrum (B1)
Geschaftsansiedlungen im Zentrum férdern (B2)
Unterstiitzungsmoglichkeiten fir Unternehmen und Gewerbetreibende ausbauen (D5, B1)

bessere Jobs (KI, Forschung, Hochschule) (B1)

Digitalisierung und damit verbundene Moglichkeiten als Chance verstehen.
Homeoffice und neue digitale Arbeitsformen sind eine grolRe Chance fiir Oberwart, die die Stadt als Lebens-
und Arbeitsort an wirtschaftliche Hotspots anbinden kann. Durch Investitionen in die digitale Infrastruktur
(schnelles Internet, Glasfaser) kdnnen in Oberwart ortsunabhdngiges Arbeiten, Homeoffice und IT-Jobs
vorangetrieben werden. Gleichzeitig muss die Region mogliche Arbeitsplatzverluste durch Automatisierung
(Roboter) im Hinterkopf behalten.

e schnelle Internetverbindung bietet Chance fiir ortsunabhéngiges Arbeiten, Glasfaser wichtig (D5)

e Homeoffice oder Arbeiten aus der Ferne (D5)

e [T-Jobs im Burgenland (B1)

e ggf. fallen in Oberwart zukiinftig auch Arbeitsplatze weg, durch Roboter etc. (D5)

Die demografischen Wandel als Chance nutzen.

Eine Herausforderung ist der demografische Wandel. Oberwart muss ihn im Blick haben und entsprechend
den Anforderungen der alteren Bevolkerung Angebote und Dienstleistungen entwickeln bzw. sich auf einen
moglicherweise bevorstehenden Arbeitskraftemangel vorbereiten. Dies bietet Chancen und Potenziale.
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e es werden viel mehr Menschen 60+ sein; hat groRen Einfluss auf die Wirtschaft, auf das Einkaufsverhalten,
auf neue Kund:innen-Beddrfnisse (D5)
dadurch entstehen neue Mobilitdtsanforderungen (D5)
Stidburgenland wird das Florida Osterreichs werden durch Uberalterung, das hat Einfluss auf die
Dienstleistungen und Angebote im Arbeitsbereich. (D5)

® Arbeitskraftemangel durch den demografischen Wandel (D5)

Den Klimawandel als Wirtschaftsfaktor denken.
Der Klimawandel und die zunehmende Hitze im Sommer sind auch in Oberwart ein wichtiges Thema.
Oberwart konnte durch gezielte Ansiedlungspolitik und Kooperation mit z. B. der FH auf Initiativen, Startups
und Unternehmen setzen, die in diesem Feld bereits aktiv sind und technische Lésungen zur Kiihlung oder
alternativen Energiegewinnung entwickelt haben. Auch kénnen nachhaltige Wirtschaftsformen wie
Kreislaufwirtschaft oder andere sich selbst versorgende Systeme fiir Oberwart interessant sein.

e in Oberwart gibt es schon einige Unternehmen, z. B. Batterie-Recycling (D5)
Burgenland hat viel Photovoltaik, da werden Materialien recycelt werden missen (D5)
da kann man sich draufsetzen, z. B. mit der FH in Pinkafeld etwas entwickeln (D5)
Wie kdnnen wir die Stadt kiihlen, was gibt es da noch? (D5)
dezentrale sich selbstversorgende Systeme (D5)
Kreislaufwirtschaft (D5)

Landwirtschaft und Kulinarik als Entwicklungsfeld nutzen.
Die Verbindung von innovativer Landwirtschaft mit regionaler, gesunder Erndahrung und passenden pfiffigen
gastronomischen Angeboten konnte ein vielversprechendes wirtschaftliches Entwicklungsfeld fir die Zukunft
von Oberwart werden.

e High-Tech nutzen, um Landwirtschaft agiler zu gestalten (D5)

e Bewusstsein schaffen fiir gesunde Erndhrung (D5)

e [pfiffige Gastronomie in Oberwart entwickeln (D5)

Den Leerstand als Potential fiir die Wirtschaft aufgreifen.
Das Thema Leerstand kann in Oberwart als Chance im Feld der Wirtschaft gesehen werden. So kann ein
gezieltes Entwicklungsmanagement dazu beitragen, ungenutzte Flachen und Leerstand wirtschaftlich gezielt
zu beleben. Wichtig erscheint dabei die Einbindung und Zusammenarbeit mit Eigentlimer:innen sowie die
Integration von Parkraumbewirtschaftung in eine ganzheitliche Entwicklungsstrategie.

e Zusammenfiihren von Eigentliimerinteressen (D5)
Eigentlimer einbinden (D5)
Parkraumbewirtschaftung muss mitgedacht werden (D5)
z. B. Rotunde, WienerstraRe, Busparkplatz etc. im Sinne der Wirtschaft denken (D5)
Leerstandsabgabe kénnte ein Treiber sein, dass Leerstand wieder belebt wird (D5)

28



6.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart zieht als attraktiver Wohn- und Arbeitsort Menschen an.

2035 ist Oberwart das pulsierende Zentrum des Siidburgenlands mit knapp 20.000 Einwohner:innen.
Menschen ziehen gerne hierher, angezogen von einer attraktiven Stadt, tollen Arbeitsmoglichkeiten, einem
hohen Lohnniveau, attraktiven Freizeitangeboten und einer lebendigen Innenstadt mit tollen Lokalen und
Flaniermoglichkeiten. Die Stadt nutzt das Potenzial ihrer dlteren Bevolkerung, Pensionist:innen bringen ihre
Erfahrung in den Arbeitsmarkt ein. Eine intakte Wirtschaft sorgt fir sichere Arbeitsplatze. Giinstige, sozial
gerechte Wohnungen bieten allen Bewohner:innen ein lebenswertes Zuhause. Oberwart ist das vitale Herz
der Region.

e 2035 ist Oberwart das Zentrum des Stidburgenlandes, mit knapp 20.000 EW (inkl. Umlandgemeinden) (B2)

e 2035 arbeiten die Menschen sehr gerne in Oberwart. Sie ziehen deswegen nach Oberwart, weil es noch
bessere Freizeitangebote gibt, weil es tolle Lokale in der Innenstadt gibt, wo man gerne flaniert und weil es
ein hohes Lohnniveau gibt. (D5)

e 2035 nutzt Oberwart das Potenzial von Pensionist:innen. Sie sind in den Arbeitsmarkt integriert und bringen
ihre Erfahrungen ein. (D5)

® Ich wiinsche mir, dass die Wirtschaft in Oberwart so intakt ist, dass man Arbeit hat. (D5)

Es gibt glinstige soziale Wohnungen (von der Stadt gebaut und nicht von Bautragern) (B2)
Oberwart ist ein vitales Zentrum der Region (B2)

Oberwart hat mit einem innovativen Wirtschaftskonzept die Innenstadt belebt.
Oberwart hat 2035 ein neues, innovatives Wirtschaftskonzept in der Innenstadt umgesetzt. Es ist ein
Wohlfuhlort, der Kulinarik, Kultur und besondere Einkaufsmoglichkeiten verbindet und sein wirtschaftliches
Potenzial optimal nutzt: Kleine, feine Geschéafte, Cafés, Reparatur- und Dienstleistungsbetriebe pragen das
Bild, und es gibt wieder spannende Lebensmittel- und Bekleidungsgeschafte im Zentrum. Wochen- und
Bauernmarkt beleben Oberwart nach wie vor und ziehen viele Besucher:innen an. Ein Uberdachter
Marktplatz |adt dazu ein, regionale Produkte zu kaufen und bei einem Kaffee zu verweilen. Betreutes
Wohnen entlang der Hauptstralle ergdanzt die Innenstadt mit barrierefreien Angeboten und
Begegnungsflachen. In der Innenstadt gibt es keinen Leerstand mehr. Ehemals leere Geschaftslokale wurden
mit kleinen Handwerksbetrieben, innovativen Unternehmen aus der Kreativwirtschaft und Reparatur-
Initiativen belebt. Open Spaces und ein modernes Startup-Center bieten Raum fiir Ideen, Zusammenarbeit
und Austausch. Die Innenstadt ist nicht nur ein Ort des wirtschaftlichen Erfolgs, sondern auch ein lebendiges
Zentrum des Miteinanders und der Innovation. Es ist ein vitales Zentrum, das Lebensqualitdt und regionale
Wirtschaft optimal vereint.

e 2035 hat die Innenstadt von Oberwart ein neues Profil. Der Schwerpunkt liegt auf Kulinarik, Gustieren und
Kultur. Im duReren Stadtteil bleibt das Einkaufserlebnis z. B. im EO bestehen. (D5)
eine Innenstadt, die interessant fiir die Wirtschaft ist, aber gleichzeitig ein Wohlfihlort ist. (D5)
eine gut florierende Innenstadt mit vielen Geschéaften, Cafés und Dienstleistungsbetriebe (B1)
bessere Geschiafte und Cafés, interessante kleine Geschiafte und Reparaturldden (B1)
auch in Zukunft gibt es Lebensmittelgeschéfte, Kleidungs- und andere Geschafte im Zentrum (B1)

An der HauptstraRBe wird in zwei bis drei Gebduden ein betreutes Wohnen angeboten, mit Speisesaal und
Besucherflachen im ErdgeschoR, darliber die betreuten Wohnungen. (D5)

dass weiterhin der Wochenmarkt und der Bauernmarkt bestehen bleiben (B2)

Es gibt einen festen Platz mit kleinen Hduschen, wo man regionale Produkte kaufen, Kaffee trinken kann. (B2)
In Oberwart ist ein vitales Zentrum entstanden, in dem viel regionale Wertschdpfung passiert (B2)

es gibt viele Geschafte, ein Mix an guten Angeboten und besondere, feine Geschafte, die Menschen auch von
auBerhalb anziehen (D1)
e 2035 gibt es keinen Leerstand mehr in der Innenstadt. In die ehemaligen leeren Geschéftslokale sind kleine
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Handwerksbetriebe eingezogen. Es gibt auch viele innovative Unternehmen aus der Kreativwirtschaft, wie
3D-Drucken, Reparatur-Initiativen etc., die das Miteinander fordern. (D5)

Open Spaces werden als Moglichkeiten aufgebaut, wo man sich einmieten kann (D5)

Startup-Center zum Ideenaustausch (D5)

Oberwart setzt auf Zukunftsthemen und schafft einen Rahmen fiir innovative Arbeitswelten.

Im Jahr 2035 hat Oberwart in eine moderne und zukunftsfahige Infrastruktur investiert und bietet
Unternehmen sowie Arbeitnehmer:innen und auch Menschen nach der Pensionierung optimale
Bedingungen. Oberwart ist ein Hotspot fiir die Kreativwirtschaft und fir innovative Arbeitswelten geworden.
Angebote wie Digitalkunst, virtuelle Realitaten, Escape Rooms und Bewegungszonen fir Jugendkulturen
schaffen Erlebnisse, die die Stadt fiir alle Generationen attraktiv machen. Ein vielseitiges Spektrum an
Unternehmen, von Startups bis zu High-Tech-Branchen wie Medizinprodukte und Pharmabereich, bietet gut
qualifizierten Menschen spannende Karrieremoglichkeiten. Junge Menschen kehren nach Studium oder
Ausbildung gerne zurlick, um in Oberwart berufliche Perspektiven zu nutzen. Shared Spaces im Zentrum,
innovative Home-Office-Moglichkeiten und eine exzellente Digitalanbindung machen Oberwart zum
Zentrum fir flexible Arbeitsmodelle und ortsunabhadngiges Arbeite. Oberwart verbindet so Lebensqualitat,
Wirtschaft und Kreativitat und setzt damit die MalSstabe als zukunftsorientierter Standort im Burgenland.

e 2035 ist in Oberwart Glasfaserleitung tiberall flichendeckend ausgebaut. (D5)

e Ganz Oberwart ist mit senior:innentauglicher Mobilitdt organisiert (private Taxis, Busse etc.) (D5)

e Ich wiinsche mir eine gescheite Kreativwirtschaft in Oberwart, also mehr Digitalkunst, Erlebnisse fir alle
Sinne, auch mit Gastro kombiniert, Erlebnisausfliige, virtuelle Realitdten, Escape Room, Augmented Reality,
Playrooms, etc. und fir alle Jugendkulturen Bewegungszonen (D5)

e Ziel muss es sein, die Jugend nach Oberwart zu bringen, wenn sie so 30 sind, nach der Ausbildung; da spielt
Digitalanbindung eine zentrale Rolle (D2)

® Ich wiinsche mir ein sehr vielschichtiges Feld an Unternehmen und Branchen und dass Oberwart ein extrem
interessanter Ort ist, um da zu arbeiten und zu leben. (D5)

e Oberwart und die Region bieten 2035 attraktive Arbeitspldtze auch fiir gut Qualifizierte, dass die jungen
Leute, die in die GroRstadte studieren gehen, wieder zuriickkommen und sich hier ein Leben aufbauen. Die
hier keinen Job finden, haben durch &ffentlichen Verkehr und durch Homeoffice oder in Shared Spaces die
Moglichkeit, weniger auspendeln zu miissen. (D5)

e Es wire sinnvoll, in Richtung Medizinprodukte, Pharma- und Chemieproduktion zu gehen (B1)

Gastronomie und Kulinarik sind im Netzwerk mit der Landwirtschaft spannende Saulen geworden.
In Oberwart hat sich bis 2035 eine vielfaltige und solide gastronomische Landschaft entwickelt und ist
gemeinsam mit der regionalen Landwirtschaft zu einem wichtigen Wirtschaftsfaktor geworden. Neben
traditioneller burgenlandischer Schmankerlkiiche und gemiitlichen Gasthausern mit 6sterreichischer Kiiche
bereichern kleine, feine Restaurants mit ihrem abwechslungsreichen, kulinarischen Angebot die Stadt. Auch
fiir Veganer:innen ist Oberwart ein Genuss.

e Esgibt eine gute regionale Kiiche in Oberwart (B2)

e Es hat sich eine solide gastronomische Landschaft etabliert. Neben der burgenldndischen, regionalen

Schmankerlkiiche gibt es kleine und feine Restaurants. (B2)
® es gibt Gasthduser, gemdtlich und mit 6sterreichischer Kiiche (B2)
® Ich habe als Veganer kein Problem, ein Lokal in Oberwart zu finden (D5)

Oberwart setzt auf das wirtschaftliche Potential von kulturellen und sportlichen Angeboten.

2035 ist Oberwart ein pulsierender Anziehungspunkt fir Kultur- und Sportbegeisterte. Die wirtschaftlichen
Potentiale dieses Feldes wurden optimal entwickelt. Die Rotunde dient als einzigartiger Veranstaltungsort
fir Theaterauffiihrungen in besonderem Ambiente. Die Messehalle wurde zu einem Kulturhotspot ausgebaut
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und bietet Raum filir hochwertige Veranstaltungen und Messen. In der Innenstadt beleben Konzerte, Events
und kulturelle Highlights das Stadtbild. Besucher:innen werden von der Qualitdt der Angebote angezogen
und tragen mit ihren Investitionen zur Starkung der lokalen Wirtschaft bei. Oberwart hat sich zu einem
lebendigen Zentrum entwickelt, das Kultur, Sport und Wirtschaft auf eindrucksvolle Weise verbindet.
e Oberwart lockt 2035 mit dem kulturellen und sportlichen Angebot viel mehr Menschen nach Oberwart. In der
Rotunde finden in einem einmaligen Ambiente Theaterauffiihrungen statt. (D5)
In Oberwart 2035 wird die Messehalle als Kulturhotspot ausgebaut und bespielt. (D5)
In der Innenstadt finden Konzerte, Veranstaltungen und Events statt. (B2)
e Hochwertige Veranstaltungen und Messen ziehen Besucher an und diese investieren in die Wirtschaft vor
ort. (B1)

Oberwart hat ein innovatives Wirtschafts-Gremium, das den Standort aktiv entwickelt.
Wirtschaftsentwicklung ist nicht dem Zufall iberlassen. Ein engagiertes Wirtschaftsgremium sorgt fir
ganzheitliche Entwicklungskonzepte und dafiir, dass sich innovative Unternehmen in Oberwart niederlassen
kénnen. Durch gezielte Ansiedlungen und ein aktives Stadtmarketing hat sich Oberwart verdoppelt und die
Infrastruktur erheblich verbessert. Proaktive Unternehmer:innen und eine engagierte Bevolkerung gestalten
die Stadt aktiv mit, machen sie lebendig und zukunftsfahig. Oberwart ist ein attraktiver Standort fiir Betriebe
und ein pulsierender Ort.

e 2035 gibt es eine Gruppe fiir Betriebsansiedlungen, die dafiir sorgt, dass sich tolle Betriebe einfach ansiedeln
kénnen. Dadurch kénnte Oberwart doppelt so groR werden und in die Verbesserung der Infrastruktur
investieren. (D5)

® Ich wiinsche mir proaktive Unternehmer:innen und eine aktive Bevdlkerung, die Oberwart selbst gestalten
statt verwalten. (D5)
ein Management hat innovative Betriebe angesiedelt (B1)
ein aktives Stadtmarketing (B2)
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7  Zukunfts-Challenge Schiiler:innen

7.1 Qualitaten

Freizeit- und Sportangebote fiir junge Menschen
Junge Menschen schatzen in Oberwart die zahlreichen Sport- und Freizeitangebote. Genannt werden dabei
vor allem das Schwimmbad, das Kino, die Trampolinhalle sowie insgesamt die guten Sportangebote der Stadt.
Ein besonderer Hotspot fiir junge Menschen ist das EO, das als Freizeiterlebnis und fiirs Einkaufen (grolRe
Auswahl) genutzt wird. Die Vielfalt der Einkaufsmaoglichkeiten in der Stadt wird generell geschatzt.
e Schwimmbad, Freibad (S3, S4, S5, S6)
Kino (S1, S4, S6)
Trampolinhalle (S1, S4)
Sport, Sportplatz, FuBballplatz (52, S4), Sportangebot (S4), Sportvereine (S5)
wochentlicher Flohmarkt (S4)
OHO (S6)
EO als Freizeiterlebnis (52, S3, 4, S5, S6)
grolRe Auswahl im EO (S2, S4)
viele Einkaufsmoglichkeiten (S1, S2); Lebensmittelgeschafte, verschiedene Supermarkte (S3, S5)

Bildungsstadt
Als Qualitat der Stadt nehmen junge Menschen das vielfaltige und gute Schul- und Bildungsangebot wahr,
das sich durch eine Vielfalt an Moglichkeiten auszeichnet.

e viele unterschiedliche Schulméglichkeiten (S1, S3, S5)

e viele Schulen (S3, S4)

e gute Schulen (S1)

e verschiedene Ausbildungsmdglichkeiten (S5)

Einzelne Treffpunkte
Es gibt einzelne Treffpunkte, die junge Leute sehr schatzen. Genannt werden hier Lokale wie Aladin,
Yesterday oder Albin, die als Begegnungsraume fiir junge Menschen dienen. Auch die 03-Disco bzw. die
Ballveranstaltungen werden in diesem Zusammenhang als positive Treffpunkte genannt.
Geschatzt von jungen Menschen werden auch die kulinarischen Moéglichkeiten und die grofe Auswahl an
Restaurants und Cafés in der Stadt bzw. im EO.
e die Lokale Aladin, Yesterday (S5, S6)
Albin ist der Treffpunkt fiir Freunde (S2)
coole 03-Disco (S5)
Ballsaison (S2)
viele Moglichkeiten zum Essen (China-Restaurant, Mc Donald, Burger King, Kebap etc.) (S1, S2, S4, S6)
grolRe Auswahl an Restaurants & Cafés (S3, S5)

Genussmesse (S2)

Explizit als Qualitat erwahnt wird von einer Gruppe, dass die Website von Oberwart sehr vielfaltig und
ansprechend gestaltet ist. (S3)
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7.2 Themen und Handlungsfelder der Zukunft

Oberwart wirkt ein wenig ausgestorben und leer und hat da Potential nach oben.
Die Innenstadt von Oberwart wirkt auf junge Menschen generell ein wenig leer und ausgestorben. Es gibt
viele Leerstande und ungenutzte Flachen, die das Erscheinungsbild der Stadt pragen. Genannt wird in diesem
Zusammenhang vor allem das EKO, dessen Belebung als eine Chance fiir die Stadt gesehen wird. Mit klugen
und beteiligenden Ansatzen konnten hier Impulse geschaffen werden und die Stadt fiir junge Menschen
attraktiver gemacht werden. Restaurants, Geschafte, Second Hand Shops aber auch Wohnungen,
Seminarraume oder Flachen fir Gemeinschaftsinitiativen oder ein Museum werden hier genannt.

e In Oberwart gibt es viele leerstehende Gebdude, Geschafte und ungenutzte Flachen. (S1, S3, S6)
Unserer Meinung nach wirkt die Innenstadt von Oberwart ausgestorben. (S4)
kein Leben in der Stadt (S5)
Innenstadt wirkt ausgestorben (S4)
viele leerstehende Geb&ude (S5)
mehr und bessere Geschéfte in der Stadt (S1)
bestehende leere Gebdude nutzen, fir Museum, Geschafte, Seminarrdume (S3)
Second Hand Shops, damit ich Geld spare und nachhaltiger einkaufen kann (S5)
die Stadt fiir Jugendliche attraktiver machen, indem wir Leerstand / leerstehende Platze nutzen (S1)

strengere Geschwindigkeitsbeschriankungen (S4); FuBgéngerzone (S5)

EKO und altes Krankenhaus nutzen.
Als Orte mit besonderem Entwicklungspotential sehen junge Menschen das EKO bzw. das alte Krankenhaus.
Hier sehen sie in Zukunft mehr Leben, attraktive Geschafte, Restaurants oder auch Wohnungen.
e EKO wirkt eklig, leer, macht Angst, sollte man wiederbeleben, auch mit Wohnungen. (S1)
EKO sollte belebt werden mit Geschaften, Restaurants und Cafés, die in der Jugend beliebt sind. (S2)
EKO wiederbeleben als Diskothek, Bar, Cafe, mit Bowlingbahn (S3)
EKO nutzen als Spielhalle (S4)
altes Krankenhaus nutzen oder einen Park machen (S3); Krankenhaus benutzen oder abreiRen (S6)

Das Erscheinungsbild von Oberwart, die Fassaden und die Sauberkeit verbessern.
Ganz generell finden junge Menschen, dass das Erscheinungsbild von Oberwart Luft nach oben hat. Das
betrifft zum einen die Fassaden und renovierungsbedirftige Gebdaude und meint zum anderen auch die
generelle Sauberkeit (vgl. Mill) und Dekoration. Die Stadt konnte insgesamt einladender werden und am
einen oder anderen Ort 6ffentliche Wasserspender installieren.
e Die Fassaden vieler Geb&ude sind optisch nicht ansprechend und ungepflegt. (S3)
Wir finden, dass viele Gebdude in der Stadt renoviert werden missen. (S2)
Das Erscheinungsbild von Oberwart wirkt ein wenig unfreundlich und leer. (S6)
Fassaden neugestalten (S1), Fassaden hasslich, Fassaden erneuern (S4)
viele sanierungsbedirftige Geb&dude (S5)
optisch nicht adaquat, ein unsicheres Geflihl entsteht, vor allem in der Nacht (S2)
eine bessere Stadtreinigung, die Stadt einladender gestalten (S2)
Stadt sauber halten (S3), Graffitis entfernen (S3)
sehr viel Miill (S4, S5, S6)

Den Stadtgarten als attraktiver Anziehungspunkt noch weiterentwickeln.

Jugendliche sehen den Stadtgarten als groRe Qualitat von Oberwart. Zusatzlich positiv werden u. a. die Banke
mit den Steckdosen wahrgenommen. Sie orten aber auch weitere Entwicklungsmaoglichkeiten im Stadtgarten
und nennen konkrete Verbesserungspotenziale, wie noch mehr Artenvielfalt und Griin, ein gratis WC bzw.
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Hochbeete und eine groRe Wiese.
® schoner Stadtpark (S2, S3, S4, S5, S6)
gut sind die Banke mit den Steckdosen (S1)
gratis WCs im Park (S1)
geringe Artenvielfalt (S1), einen griinen Park mit Vielfalt (S1)
mehr Pflanzen (S2)
wirkt ein wenig zugepflastert (S4)
Hochbeet im Park (S5)
eine grolRe Wiese erbauen (S6)

Busverbindungen verbessern, E-Scooter, E-Bikes ausbauen und die Bahn wieder starten.

Ein wichtiges Handlungsfeld fir junge Menschen sind die Bereiche des 6ffentlichen Verkehrs und in diesem
Zusammenhang vor allem die Busverbindungen, die sie als nicht optimal erleben. Dabei geht es um lange
Wartezeiten, um eine bessere Synchronisierung der Zeiten mit den Schulzeiten, um ausbaufahige Taktungen
vom Hauptplatz zum EO bzw. in die Steiermark und ganz generell um eine attraktive Stadtlinie. Hier sollten
die Schulen in Kooperation mit den Unternehmen an guten zukiinftigen Lésungen arbeiten.

Neben den Adaptionen im Bereich des Busverkehrs sehen Jugendliche noch zwei zentrale Potenziale im
Zusammenhang mit dem o6ffentlichen Verkehr: Es sollten E-Scooter oder E-Bikes zur Verfligung stehen bzw.
ganz generell Uiberlegt werden, wie eine aktive Zugverbindung in Oberwart wieder aufgebaut werden kann.
Verbindung EO ca. alle 2 Stunden; Eisenstadt geht der letzte Bus um 18:40, nach Drumling um 17:49 (S1)
Busverbindung Hauptplatz — EO (S2, S3)

bessere Busverbindungen nach Steiermark (S2, S4)

eine attraktive Stadtlinie mit z. B. stiindlich vom Hauptplatz zum EOQ, alle 30 Minuten (S3)

Schulen sollten in Kooperation mit den Busunternehmen daran arbeiten (S6)

Lime-Scooter-Angebot (S2)

E-Roller und Fahrradverleihe (S4) (S5), E-Scooter und E-Bikes ausleihen (S6)

Wir finden, dass es zu wenige Radwege in Oberwart gibt. (S4)

Zugverbindungen fehlen (S2)

Zug Richtung Friedberg wiederbeleben (S3)

Wir denken, es ist schade, dass kein Zug mehr durch Oberwart fahrt. (S4)

aktiver Bahnhof (S5)

Zug wieder einstellen (S6)

Orte fiir junge Menschen auf- und den Jugendraum ausbauen.
Jugendliche brauchen attraktive Treffpunkte in der Stadt. Sie kennen den Jugendraum, wiinschen sich
allerdings ein groReres Angebot, Billardtisch, Getrankeautomat und Couch sowie lingere Offnungszeiten an
Schul-Nachmittagen. Potential gibt es in Richtung Aufbau eines Jugendzentrums, das zu einem echten
Treffpunkt fir junge Menschen werden kann, zu einem Ort, wo sich Jugendliche begegnen, wo sie
zusammenkommen und ggf. auch lernen kénnen.

e ein grolReres Angebot fir den Jugendraum, Workshops und Veranstaltungen (S1)
Jugendraum mit Billard-Tisch, Getrankeautomaten, Coach (S3)
lingere Offnungszeiten an Schulnachmittagen im Jugendraum (S1)
Den jungen Menschen fehlt ein Jugendzentrum in Oberwart (S2)
eine Jugendraum Alternative, ein neues Jugendzentrum (S4)
leere Rdume als Clubrdume benutzen (S6)
Es braucht eine Jugend, wie die Landjugend mit Treffpunkt, wo man zusammenkommen kann. (S1)
Fir junge Menschen gibt es (...) kaum gute Moglichkeiten, dass sie sich mit Freunden treffen. (S2)

Wir haben bemerkt, dass es in Oberwart zu wenig Orte zum Lernen in unserer Freizeit gibt. (S3)
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Freizeitangebote fiir junge Menschen noch weiter ausbauen.
Die Freizeitmoglichkeiten werden ganz generell als Starke und Qualitat von Oberwart gesehen. Dennoch
orten junge Menschen in diesem Zusammenhang noch Entwicklungspotential. Ganz generell konnte es mehr
Freizeitangebote fir junge Menschen geben. Genannt werden etwa Eislaufmdoglichkeiten, Skateparks oder
auch Bowling. Die vielfdltigen Vereins-Moglichkeiten sind nicht allen bekannt und kdénnten noch besser
kommuniziert werden. Junge Menschen wiinschen sich einen Weihnachtsmarkt, mehr Kultur, mehr
Veranstaltungen und Festivals und einen Ausstellungsort bzw. ein Museum fiir Oberwart.
® keine Freizeitaktivitaten fiir Drinnen (S2)
mehr Freizeitangebote, damit ich neue Leute kennenlernen kann (S3)
Es gibt zu wenig Freizeitaktivitaten fiir Jugendliche in Oberwart. (S4)
In Oberwart kénnte es mehr Freizeitangebote fiir Jugendliche geben. (S5)
Junge Menschen wissen nicht, welche Vereine es in Oberwart gibt. (S6)
mehr 6ffentliche Bibliotheken zum Lernen, im EKO méglich (S3)
mehr kulturelle und soziale Angebote, Veranstaltungen, Festivals (S5)
mehr Kultur, ein Museum (S2), ein Museum (S6)
Ausstellungen und Museum, Kunstausstellungen (S5)
Eislaufplatz im Winter, Skaterpark im Sommer (S2), Eislaufen (S4), Eislaufplatz (S6)
mehr Sportaktivitdten (S6), Bowling (S4)
Flohmarkt am Nachmittag, damit auch alle Schiiler:innen hingehen kénnen (S4)

Weihnachtsmarkt (S1); jedes Jahr einen Weihnachtsmarkt veranstalten (S6)

Griinrdume in der Stadt und Sitzmdoglichkeiten in der Natur ausbauen.
Oberwart muss eine griinere Stadt mit mehr Natur, Griinflaichen und Baumen werden. Es braucht griine
Fassaden, Renaturierung und mehr Sitzmoglichkeiten in der Stadt, um diese Natur genieBen zu kénnen.
e mehr Griinrdume mehr Baume (S2), mehr Griinflachen, Renaturierung (S6)
mehr Grinflachen und freie Platze, damit die Luftqualitdt verbessert wird (S3)
Die Stadt Oberwart sollte mehr Natur beinhalten, mehr Baume. (54)
Den Menschen in Oberwart stehen wenig Griinflachen zur Verfligung. (S5)

mehr Sitzmaoglichkeiten im Freien / in der Stadt, um die Natur zu genieRen (S4, S6)

Das Gastroangebot fiir junge Menschen ein wenig ausbauen.
Obwohl die Vielfalt an kulinarischen Angeboten als Qualitdat von Oberwart genannt wird, sehen Jugendliche
in diesem Feld noch Potential. Dabei geht es generell um vielfaltige Angebote und um Angebote fiir Personen,
die sich vegan oder vegetarisch ernahren. Auch neue Ideen wie Food-Trucks oder Street Food kdnnten hier
aus der Sicht junger Menschen spannend sein.
e Es gibt wenige Mdoglichkeiten zu essen fiir Personen, die sich vegan/vegetarisch ernahren. (S1)
mehr kulinarische Vielfalt wie vegane / vegetarische Supermarkte und Restaurants (S2, S4)
Es mangelt an einem vielféltigen Angebot an Restaurants in der Innenstadt. (S5)
Food-Trucks in der Innenstadt oder Street Food S5)
mehr Lieferanten (S6)
Fast-Food-Restaurant und To-Go-Ldden (S6)

35



7.3 Elemente eines Zukunftsbildes 2035

Oberwart ist ein Anziehungspunkt fiir junge Menschen geworden.
Oberwart hat sich verandert. Die Fassaden und Gebaude der Stadt sind renoviert, die Stadt wirkt einladend,
schon, aufgerdumt verkehrsberuhigt. Das Zentrum, insbesondere der Platz um das EKO, ist wieder mit Leben
geflllt und zieht die jungen Menschen an. Es gibt ein vielfaltiges kulinarisches Angebot, spannende
Moglichkeiten fir junge Menschen wie eine Bowlingbahn, einen Escape-Room, einen Skaterpark. Viele der
Gebdude, die vor zehn Jahren noch leer waren, sind mit coolen Initiativen belebt: Pop-up-Events,
Gemeinschaftszentren, eine groRe Bibliothek. In Oberwart gibt es das erste Katzencafé, das alle anzieht.
e Die Stadt ist festlich, schon dekoriert, Gberall gibt es Blumen, Lichterketten etc., das wirkt sehr einladend. Es
gibt ein Willkommensgefiihl. (S1, S2)
heruntergekommene Fassaden oder Gebdude sind renoviert bzw. verschonert (S2)
Durch ein vielfdltiges kulinarisches Angebot wird die Innenstadt wieder belebt. (S1)
® Es gibt eine Geschwindigkeitsbeschrankung auf 30 km/h beim Hauptplatz, dann bleiben mehr Autos beim
Zebrastreifen stehen. (S4)
Das Zentrum ist mit dem EKO wieder belebt. (S4)
Einkaufserlebnis durch eine groBere Auswahl an Geschéaften in der Innenstadt (S5)

Das EKO bietet viele attraktive Angebote und Geschafte fiir Schiiler:innen und ist eine gute Alternative zum
EO, da kommen die Schiiler:innen auch leicht hin. (S2, S5)

Freizeitangebote fiir Jugendliche im EKO, z. B. eine Bowlingbahn, einen Escape-Room, Lasertech (S4)
Parkplatz vor dem EKO ist ein Skaterplatz (S2, S4)

eine groRRere Bibliothek fiir die eigene Bildung (S5)

Katzencafé (S3)

Nutzung Leerstand durch Pop-up-Events oder Gemeinschaftszentren, wo soziale Projekte stattfinden (S5)

Es gibt viele attraktive Méglichkeiten fiir junge Menschen.

Oberwart hat in die Freizeitmdglichkeiten fiir junge Menschen investiert. Es gibt vieles, was gut genutzt wird.
Eine Wintermeile im Stadtpark und Eislaufmoglichkeiten im Winter, Skateparks im Sommer, ein Autokino
und einen neuen See am Areal des ehemaligen Krankenhauses, der zum Baden und mit See-Cafés einladt.
Fiir junge Menschen gibt es spannende Moglichkeiten zum Fortgehen, denn Oberwart hat sein
gastronomisches Angebot nach oben geschraubt. Es gibt vegetarische Restaurants und viele Lander der Welt
sind gastronomisch vertreten. Im Stadtgarten gibt es ein neues Stadtcafé, das neben der Karaoke-Bar und
dem aufregenden Nachtleben in Oberwart ein echter Treffpunkt fiir junge Menschen geworden ist.
Bowlingbahn (S1)

Eislaufplatz, der im Sommer auch als Skaterpark funktioniert (S2, S6)

Wintermeile mit Veranstaltungen im Stadtpark, wie z. B. einen Weihnachtsmarkt, Eislaufplatz (S2)

Es gibt einen neuen Park, wo jetzt das alte Krankenhaus ist, mit einem See, der 6ffentlich zuganglich ist. (S3)
See zum Baden, mit Seecafé und Seefest im Sommer, im Winter als Eislaufplatz genutzt (S6)

Es gibt mehr Moglichkeiten zum Fortgehen: Karaoke-Bar, Disco (S2)

Im EKO wurden neue Diskos und Clubs eroffnet. (S6)

ein veganes Restaurant im EKO (S1)

Amerikanisch, Mexikanisch etc. (S1)

mehr Restaurants in der Innenstadt (S5)

im Stadtgarten gibt es ein neues Stadtcafé (S6)

viele Cafés wie das Albin (S2)

Disko-StralRe wiederbeleben (S2)

eine Karaoke Bar (S2, S4)

mehr Fortgehmaoglichkeiten fir junge Menschen (S4)
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Oberwart hat in die Mobilitdt der Zukunft investiert.
Waren vor 10 Jahren noch schlechte Bustaktungen eine echte Herausforderung, so fahren heute moderne
Citybusse mit genialer Taktung und leistbare City-Taxis durch die Gegend. Niemand muss mehr warten und
ein Ausflug vom Hauptplatz zum EO ist keine Herausforderung mehr. Wer keinen Bus oder kein City-Taxi will,
schnappt sich einfach eines dieser E-Bikes und fahrt auf den modernen und sicheren Radwegen vernetzt
durch die Stadt. Und damit wir es nicht vergessen, seit Jahren fahrt wieder ein moderner Zug in die Station
Oberwart ein und verbindet Oberwart mit den Gleisen der Welt. Dass Oberwart jemals eine Autostadt war,
kann man sich heute kaum mehr vorstellen. Fiir die Autos gibt es eine gut durchdachte Parklésung.

® es gibt eine Bus-App (S1)
Der Bus fahrt im Stundentakt und ist an die Schulzeiten der Schiiler:innen angepasst. (S1)
Man kommt leicht mit dem Bus vom EO zum Hauptplatz (S3)
Schiiler:innen missen nicht mehr stundenlange warten. (S1)
Es fahren wieder Ziige, die Busstationen sind entlastet, flexibleres Angebot fiir Schiiler:innen (S3, S5, S6)
Zugfahren ist viel angenehmer als Busfahren (S5)
leistbares, leicht zugangliches City-Taxi als Alternative zum Bus (S6)
in der Ndhe der Bushaltestellen gibt es Fahrradverleihe / E-Bikes (S4, S5)
Oberwart ist durch Radwege besser vernetzt, dass man auch ohne Auto von A nach B kommt. (S4)
Es gibt einen Radweg entlang der HauptstraRe. (S4)
Es gibt eine gut durchdachte Parkplatzsituation in Oberwart. (S6)
Parkgarage, z. B. wo jetzt das alte Krankenhaus steht (S3)

es gibt auch mehr Parkplatze in der Innenstadt (S2, S3)

Das graue und betonierte Oberwart ist griin und nachhaltig geworden.
Oberwart hat in seine griine Zukunft investiert. Ausgehend vom Stadtgarten, dem dann noch ein Teich
verpasst wurde, wurde viel Griin und Natur und auch Wasser in Form von 6ffentlichen Wasserspendern in
die Stadt gebracht. Es gibt einen Gemeinschaftsgarten, wo sich viele Oberwarter:innen treffen. Alte Gebaude
wurden renoviert und so manche Fassade ist heute griiner als das Oberwart 2024 insgesamt war.

e Im Stadtgarten gibt es einen See / Teich. (S5)
Der See kann auch auerhalb sein. (S5)
Es gibt etwas auBerhalb von Oberwart einen Wald. (S4)
Anstatt neue Gebaude zu errichten, werden alte renoviert. (54)
Innerhalb der Stadt stehen im Sommer &6ffentliche Wasserspender zur Verfligung. (S5)

Es gibt einen Gemeinschaftsgarten, wo man Flachen mieten und das ganze Jahr etwas anbauen kann. Der
Garten ist auch ein guter Treffpunkt fiir Menschen. (S4)

Viel Grin ist einladend (S6)

griine Fassaden (S3)

Oberwart hat ein cooles Museum, eine attraktive Bibliothek gebaut.
In Oberwart gibt es ein Museum, das von vielen genutzt wird. Dort gibt es auch temporare Ausstellungen
und Raume, die von Kunstler:innen gemietet werden kénnen. AulRerdem gibt es eine moderne Bibliothek mit
einem Lesecafé, wo sich junge Menschen gerne treffen, wo sie auch lernen oder digital arbeiten.

e Museum, besonders fiir Jugendliche aber auch fir Erwachsene (S1, S5)
mit temporaren oder fixen Ausstellungen (S1, S5)
es gibt Raum fir Kiinstler:innen, der zum Ausstellen der eigenen Kunstwerke gemietet werden kann (S1)
Ausstellungen werden in Kooperation mit der HBLA durchgefiihrt (S5)

Es gibt eine Bibliothek und ein Lesecafé, wo junge Menschen lernen und sich treffen kénnen, ausgestattet mit
digitalen Geréaten (S3)
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Ein attraktives Jugendzentrum zieht junge Menschen an und ist der Jugend-Treffpunkt.
Entwickelt wurde ein neues Jugendzentrum, ein Jugendraum mitten in der Stadt, der dauerhaft gedffnet ist
und wo sich Jugendliche zu jeder Tageszeitung unabhangig vom Wetter treffen kénnen.

e EinJugendraum ist dauerhaft gedffnet und nach den Vorstellungen der Jugendlichen gestaltet. (S1)

e Dort treffen sich junge Menschen zum Billardspielen oder TischfuRballspielen (S2)

e Dass man sich in den kélteren Jahreszeiten oder bei schlechtem Wetter treffen kann (S2, S6)

® mit 24/7 Store (Snackautomat) und Bankomat (S6)

Oberwart nutzt die Kreativitat junger Menschen und gestaltet die Stadt mit ihnen um.
Oberwart hat ein paar dieser echt innovativen und kreativen Ideen fiir junge Menschen aus der Schul-
Challenge 2024 aufgegriffen. Es gibt eigene Street-Art-Platze, die laufend bespielt werden, es gibt Wande fiir
Graffiti-Moglichkeiten, die an unterschiedlichen Orten der Stadt aufgestellt sind und von jungen Menschen
bespielt die Stadt aufwerten. Es gibt eine lebendige Festivalkultur, die aus kleinen Initiativen und Konzerten
entstanden ist. Oberwart hat diese innovativen Stadtecken entwickelt, das sind kleine Platze, die nach
Vorbildern anderer Stadte wie Paris oder New York gestaltet sind.
Die Schulen sind aktiv in die Gestaltung der Stadt eingebunden, sie bewerben Aktivitaten und setzen ihre
Kompetenzen in kleinen Projekten in der Stadt ein.
e Street-Art-Pldtze in der Stadt (S1)
e beriihmte Stadtecken gestalten, wie z. B. ein kleiner Teil von New York in Oberwart (S1)
e Es werden Wande fir Graffiti zur Verfigung gestellt, Jugendliche konnen ihre Kreativitat ausleben und die
Stadt ist schoner gestaltet. (S5)
Oberwart ist eine Festivalstadt: mit kleineren Konzerten starten, dann zu Festivals hocharbeiten (S3)
Die Produktmanagementschule unterstitzt bei der Bewerbung (S2)
e Esgibt einen Account fiir Hotspots, die von den Schiiler:innen der HLW beworben werden (S2)
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